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________________________________________________________________________________________

Периодическое печатное издание органов  местного самоуправления Заковряжинского сельсовета

№ 11 (154) 30 ноября 2018 

В этом выпуске:

РАЗДЕЛ 1. 
Решения Совета депутатов Заковряжинского сельсовета
Решение  48 сессии от 14.11.2018 № 155  О внесении изменений в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 16.10.2012 № 100"Об определении налоговых ставок, порядка и сроков уплаты земельного налога "

Решение  48 сессии от 14.11.2018 № 156 Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и, пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области
Решение  48 сессии от 14.11.2018 № 157 О внесении изменений в решение 34 сессии Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 26.12.2017 № 107 «О бюджете Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2018 год и плановый период 2019 - 2020 годов»

Решение  48 сессии от 14.11.2018 № 158  Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на постоянной основе

Решение  48 сессии от 14.11.2018 № 159  Об утверждении Порядка предоставления муниципальных гарантий за счет средств бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

Решение  48 сессии от 14.11.2018 № 160  О внесении изменений  в Устав  Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

Решение  49 сессии от 23.11.2018 № 161  Об избрании Главы Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

Решение  49 сессии от 23.11.2018 № 162  О внесении изменений в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 27.10.2017 №103 "О внесении изменений в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 16.10.2012 №100 "Об определении налоговых ставок, порядка и сроков уплаты земельного налога"

Решение  49 сессии от 23.11.2018 № 163  О внесении изменений в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 23.05.2017 № 80 "Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Заковряжинском  сельсовете  Сузунского района Новосибирской области"

Решение  49 сессии от 23.11.2018 № 164  О внесении изменений в решение 34 сессии Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 26.12.2017 № 107 «О бюджете Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2018 год и плановый период 2019 - 2020 годов»

**********************************************************
РАЗДЕЛ 2.

Правовые акты администрации Заковряжинского сельсовета
Постановление от 01.11.2018 № 141 О внесении изменений в постановление Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.11.2016  №153

Постановление от 02.11.2018 № 142 Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов

Постановление от 12.11.2018 № 143 О прогнозе социально-экономического развития Заковряжинского сельсовета на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов

Постановление от 12.11.2018 № 144 Об утверждении методики расчета межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на осуществление  части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
Постановление от 12.11.2018 № 145 Об утверждении базового размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилищного фонда Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

Постановление от 12.11.2018 № 146 О размере платы за жилое помещение на 2018 год

Постановление от 16.11.2018 № 147 Об утверждении программы профилактики нарушений, совершаемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями на 2019 год

Постановление от 16.11.2018 № 148 Об утверждении муниципальной программы профилактики правонарушений и борьбы с преступностью на территории Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год

Постановление от 16.11.2018 № 149 Об утверждении плана обеспечения безопасности людей на водных объектах в Заковряжинском сельсовете Сузунского района Новосибирской области в осенне - зимний период 2018-2019 годов

********************************************************
РАЗДЕЛ 3.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
РОСРЕЕСТР
Цели достигнуты, но нужно двигаться дальше

Управление Росреестра по Новосибирской области участвует в реализации двух из двенадцати целевых моделей упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности региона, утвержденных распоряжением Правительства РФ в 2017 году. Моделями установлены ежегодные целевые показатели на период реализации – до конца 2020 года.

В целевых моделях по кадастровому учету объектов недвижимости и регистрации прав на них предусмотрены основные потребности бизнеса и все шаги, с которыми предприниматели сталкиваются при приобретении и оформлении недвижимого имущества. Оцениваются качество приема документов МФЦ «Мои документы», качество регистрационного процесса,  уровень предоставления государственных услуг в электронном виде, организация межведомственного электронного взаимодействия и т.д.

Результаты работы Управления Росреестра по Новосибирской области в 3 квартале 2018 года свидетельствуют о достижении ряда целевых показателей, установленных на конец 2018 года.

Высоко оценивается качество приема документов для оказания услуг Росреестра в МФЦ: доля ошибок, допускаемых сотрудниками МФЦ при приеме документов, не превышает 0,05%, при предусмотренном целевом значении на декабрь 2018 года не более 0,2%. Это стало возможным благодаря совместной работе Управлением Росреестра, Кадастровой палаты и МФЦ по обучению специалистов МФЦ: с начала года  проведено свыше 65 методических дней.

Положительная динамика наблюдается в отношении снижения числа приостановлений и отказов при осуществлении учетно-регистрационных действий: Управлением Росреестра ежемесячно проводится анализ причин принятия решений о приостановлениях и отказах в регистрации для дальнейшей  работы с профессиональными участниками рынка недвижимости – кадастровыми инженерами, застройщиками, кредитными организациями. На сегодняшний день доля приостановлений при регистрации прав составляет 1,6%, отказов – 0,1% от общего количества рассмотренных документов, при кадастровом учете – 7% и 1,8% соответственно.

Совместная работа с Департаментом информатизации и развития телекоммуникационных технологий Новосибирской области позволила увеличить перечень сведений, по которым осуществляется межведомственное электронное взаимодействие, теперь Управление Росреестра по Новосибирской области получает без участия заявителей информацию из иных органов по 13 видам сведений, необходимым для осуществления кадастрового учета и регистрации прав.  
Управление Росреестра по Новосибирской области планирует выполнение ряда мер, направленных на  соблюдение стандартов и сроков предоставления государственных услуг Росреестра посредством организации эффективного взаимодействия регистрирующего органа с иными органами и организациями.

Материал подготовлен Управлением Росреестра 
по Новосибирской области
Электронные сервисы Росреестра

Сузунский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новосибирской области обращает внимание пользователей информационно-телекоммуникационной сети Интернет на возможность работы с электронными сервисами Росреестра «Реестр кадастровых инженеров» и «АИС Реестр СРО КИ», которые доступны по ссылке: https://rosreestr.ru/wps/portal/p/cc_ib_portal_services.

Указанные электронные сервисы удобны в использовании и дают возможность пользователям в кратчайшие сроки получать актуальную информацию о кадастровых инженерах и саморегулируемых организациях в режиме online.

Сервис «Реестр кадастровых инженеров» представляет собой систему поиска кадастровых инженеров в списке по следующим исходным данным: фамилия, имя, отчество, реестровый номер, СНИЛС, статус аттестата, дата выдачи квалификационного аттестата и его номер.

Сервис «АИС Реестр СРО КИ» предназначен для представления информации о саморегулируемых организациях кадастровых инженеров и представляет собой:

- список СРО кадастровых инженеров с опцией перехода, позволяющей раскрыть информацию отдельно по каждой саморегулируемой организации из списка, узнать общие сведения и органы управления;

- список кадастровых инженеров с возможностью узнать общие сведения о любом кадастровом инженере из списка, его членстве в саморегулируемых организациях, дисциплинарных воздействиях, результатах профессиональной деятельности и сведения об исключениях из состава членов саморегулируемой организации, если таковые имелись.

Начальник Сузунского отдела

Управления Росреестра  по  Новосибирской области

В.А.Кошелев

РАЗДЕЛ 1.     
*****************************************************************
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПЯТОГО СОЗЫВА

                                                                            РЕШЕНИЕ

Сорок восьмой  сессии

14.11.2018 № 155

с.Заковряжино

О внесении изменений в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 16.10.2012 № 100"Об определении налоговых ставок, порядка и сроков уплаты земельного налога "

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Совет депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 16.10.2012 № 100 "Об определении налоговых ставок, порядка и сроков уплаты земельного налога с " следующие изменения:

1.1. Пункт 2 дополнить подпунктом  следующего содержания:

"- субъекты инвестиционной деятельности, зарегистрированные в качестве юридического лица или поставленные на налоговый учет и осуществляющие деятельность на территории Заковряжинского сельсовета Сузунского  района Новосибирской области.". 

2. Опубликовать настоящее решение в газете "Заковряжинский вестник" и разместить  на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в сети "Интернет".

Председатель Совета депутатов 

Заковряжинского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                                                    Н.А.Субботина

И.о Главы Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                                        Ю.А.Замелов       

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунский район Новосибирская область
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
Сорок восьмой сессии
14.11.2018 № 156
Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и, пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Заковряжинского сельсовета

 Сузунского района Новосибирской области
Руководствуясь ст. 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9.1. Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области», постановлением Губернатора Новосибирской области от 04.08.2008 № 302 «Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Новосибирской области», Совет депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

 2. Признать утратившим силу Положение «О порядке назначения, выплаты и перерасчета размера  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим  муниципальные должности  и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области», утвержденное решением Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 11.11.2014 № 183.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Заковряжинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области. 

Председатель Совета депутатов
             
И.о Главы Заковряжинского                            Заковряжинского сельсовета                          
сельсовета  Сузунского района

Сузунского района



           Новосибирской области

Новосибирской области                                                 

              

_____________     Н.А. Субботина

             _____________        Ю.А.Замелов   
УТВЕРЖДЕНО

решением 48 сессии

Совета депутатов Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области

                                                                                                                                  от 14.11.2018 № 156 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения, выплаты, перерасчета

размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения, выплаты и перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», разработано в соответствии с Законом Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области» (далее – Закон Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области»), Положением о порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Новосибирской области, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области от 04.08.2008 № 302.

2. Условия назначения 

 пенсии за выслугу лет

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Закону Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области» и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора;

2) истечение срока действия срочного трудового договора;

3) инициатива муниципального служащего;

4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

5) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствием такой должности в том же органе местного самоуправления;

6) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;

7) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

8) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

9) восстановление на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

10) избрание или назначение на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избрание муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе (органе местного самоуправления);

11) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Новосибирской области;

12) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

13) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

14) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе - 65 лет, за исключением случаев, когда в соответствии с ч. 2 ст. 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

15) сокращение должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления;

16) упразднение органа местного самоуправления.

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 3, 4, 8, 14 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12-ти полных месяцев непосредственно перед увольнением.

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 5 - 7, 9 - 13, 15, 16, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

3. Порядок определения размера пенсии

за выслугу лет муниципальным служащим
3.1. Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Закону Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области» в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 3.4 настоящего раздела.

Муниципальным служащим, приобретшим право на пенсию за выслугу лет, назначаемую в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области» и настоящим Положением, в связи с прохождением указанной службы и уволенным со службы до 1 января 2017 года, лицам, продолжающим замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющим на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицам, продолжающим замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющим на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшим до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». 

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 3.4 настоящего раздела.
3.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 1 настоящего раздела, не учитываются суммы повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышения размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

3.3. В стаж муниципальной службы для начисления пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы) на должностях муниципальной службы и других должностях, стаж работы на которых, согласно действующему законодательству Российской Федерации и Новосибирской области, включаются в стаж муниципальной службы.

3.4. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

3.5. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента по замещавшейся должности муниципальной службы либо 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

3.6. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

4. Порядок назначения  пенсии за выслугу лет
4.1. Пенсия за выслугу лет назначаются по заявлению  муниципального служащего пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности (увольнения) по основаниям, указанным в п. 2.1 раздела 2 настоящего Положения, и дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

4.2. Решение о назначении  пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим принимается распоряжением администрации  Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на основании следующих документов:

4.2.1. Личного заявления по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

4.2.2. Представления заместителей главы администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

4.2.3. Справки о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы  муниципального служащего, дающего право на пенсию за выслугу лет, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

4.2.4. Копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью);

4.2.5. Заверенной копии военного билета;

4.2.6. Заверенной копии приказа (распоряжения) об увольнении;

4.2.7. Справки о размере среднемесячного денежного содержания муниципального служащего согласно приложению № 4 к настоящему Положению;

4.2.8. Справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления (представляется заявителем по собственной инициативе), по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению;

4.2.9. Других документов, подтверждающих периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, в том числе заверенной копии решения комиссии по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях.

Документы, указанные в подпунктах 4.2.5, 4.2.9 настоящего пункта, представляются муниципальными служащими.

Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий администрацией Заковряжинского сельсовета Сузунского района возвращаются заявителю.

4.3. Перечисленные в пункте 4.2 настоящего раздела документы направляются в администрацию Заковряжинского сельсовета Сузунского района, которая в 10-дневный срок осуществляет их проверку, определяет размер  пенсии за выслугу лет, готовит проект распоряжения администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района и представляет его на рассмотрение Главе Заковряжинского сельсовета Сузунского района.

После издания распоряжения администрации  Заковряжинского сельсовета Сузунского района о назначении  пенсии за выслугу лет администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района в 7-дневный срок направляет заявителю уведомление о размере  пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет, заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 7-дневный срок со дня принятия решения.

4.4. Пенсия за выслугу лет выплачиваются администрацией Заковряжинского сельсовета Сузунского района в 3-дневный срок после поступления средств на данные цели из бюджета Заковряжинского сельсовета  Сузунского района.

5. Порядок приостановления, возобновления

и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет
5.1. Пенсии за выслугу лет муниципальным служащим приостанавливается при замещении ими государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, государственной должности государственной службы Новосибирской области, должности муниципальной службы.

Лицо, получающее  пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в течение 5 дней с даты назначения на должность сообщить об этом в письменной форме в администрацию Заковряжинского сельсовета Сузунского района.

5.2. После освобождения указанных лиц от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, увольнения с должности государственной службы, должности муниципальной службы, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения с указанных должностей, в соответствии с порядком, которым она назначается, по их заявлению.

5.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях назначения ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения в соответствии с Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, пенсии за выслугу лет в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления Заковряжинского сельсовета Сузунского района в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района на основании письменного заявления гражданина со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта.

5.4. Выплата  пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

5.5. Суммы ежемесячных доплат, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

6. Порядок перерасчета размера  пенсии за выслугу лет
6.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией Заковряжинского сельсовета Сузунского района по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

6.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при повышении денежного содержания муниципальных служащих производится на основании распоряжения администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района при повышении размера должностного оклада по младшей должности муниципальной службы «специалист» с учетом тарифного коэффициента, установленного на день прекращения муниципальной службы или достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности).

6.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет и ее выплата производятся с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта.

В случае перерасчета размера  пенсии за выслугу лет в соответствии с повышением должностного оклада по младшей должности муниципальной службы «специалист», пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня повышения должностного оклада по младшей должности муниципальной службы «специалист».

В случае перерасчета размера  пенсии за выслугу лет в соответствии с индексацией страховой пенсии на основании постановления Правительства Российской Федерации, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня индексации страховой пенсии.

6.4. Гражданам, имеющим право на одновременное получение различных видов пенсий (выплат) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, устанавливается одна пенсия (выплата) по их выбору, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

При назначении получателю  пенсии за выслугу лет иной пенсии (выплаты), которая не может выплачиваться одновременно с пенсией за выслугу лет, выплата прекращается по распоряжению администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района на основании письменного заявления получателя пенсии.

Приложение 1

к Положению

о порядке назначения, выплаты, 

перерасчета размера  пенсии за выслугу лет

 муниципальным служащим 

                                         админинистрации Заковряжинского                                            сельсовета Сузунского района Новосибирской области

    Главе Заковряжинского сельсовета  Сузунского района

Новосибирской области

                                      _____________________________________

                                      от __________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

                                      _____________________________________

(должность заявителя)

                                      Домашний адрес ______________________

                                      _____________________________________

                                                 Телефон __________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

    В   соответствии   с   Федеральным  законом  от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  со  статьей  9.1  Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области», на основании Положения о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района,  утвержденным решением  Совета  депутатов  Заковряжинского сельсоевта Сузунского района от 14.11.2018 № 156, прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы__________________________ на день увольнения

(наименование должности)

с муниципальной службы или на день  достижения  возраста,  дающего  право на страховую пенсию по старости (дававшего   право   на  трудовую  пенсию  по  старости  в  соответствии  с Федеральным  законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») ___________________________________________________,

   (указать нужное)

пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «Остраховых  пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»________________________________.

(вид страховой пенсии и дата ее назначения)

    Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять на лицевой счет

№ ________________________________________________________________

в _________________________________________________________________       (наименование кредитной организации)

При  замещении  должности  государственной службы Российской Федерации, государственной  должности  Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской  Федерации, муниципальной  должности,  должности  муниципальной службы, а  также  при изменении места проживания обязуюсь в 5-дневный срок сообщать об этом в администрацию Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области.

Дата                                                                                                                              Подпись заявителя

	
	Приложение 2

к Положению

о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера  пенсии 

за выслугу лет муниципальным служащим администрации 

              Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской                                                         области

	
	

	
	


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

(наименование должности)

вносит  представление  о  назначении  с  «____»  ______________  20____ г.

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему  должность  муниципальной службы

_________________________________________________________________                         (наименование должности)

в_________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

исходя  из стажа муниципальной службы __________ лет, пенсии  за  выслугу лет, составляющей  суммарно  с учетом назначенной страховой (трудовой) пенсии по старости (инвалидности)__________________________

(вид пенсии и дата ее назначения)

___   процентов   среднемесячного   денежного   содержания.

Среднемесячное   денежное  содержание  по указанной  должности  составляет  ________  рублей ____ копеек, должностной оклад, без учета районного коэффициента ________  рублей ____ копеек.

Подпись                                           Место для печати

	
	
Приложение 3

к Положению

о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации заковряжинского сельсовета Сузунского района

Новосибирской области


СПРАВКА

о периодах муниципальной службы (работы),

учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы _______________, дающую право 

пенсию за выслугу лет

	№п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера  пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении <*>
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<*> В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течение которых один календарный год засчитывается за несколько лет (например, служба в рядах Вооруженных Сил).

                                                                     Глава Заковряжинского Сузунского района

Новосибирской области                                       _________________________

                                                                                                  (подпись, фамилия, имя, отчество)

Дата                                              М.П.

	
	Приложение 4

к Положению

о порядке назначения, выплаты, 

перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области




СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка

_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность  муниципальной службы___________________________

(наименование должности)

за период с «____» ____________ 20____ г. по «____» ____________ 20____ г.

	
	за 12 месяцев, рублей
	в месяц

	
	
	процентов
	рублей

	1. Среднемесячное денежное содержание:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной гражданской службы
	
	
	

	4) ежемесячное денежное поощрение
	
	-
	

	5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	6) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь
	
	-
	

	8) районный коэффициент
	
	
	

	ИТОГО:
	
	-
	


Глава Заковряжинского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                               __________

Начальник финансового отдела    __________

М.П.
	
	Приложение 5

к Положению

о порядке назначения, выплаты, 

перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Заковаряжинского сельсовета Сузунского района новосибирской области


__________________________________________________________________

(наименование органа Пенсионного фонда Российской Федерации)

СПРАВКА

Дана __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

в  том,  что в соответствии с Федеральным законом«О страховых пенсиях», федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с _________________________________________________.

(дата назначения страховой пенсии)

    По состоянию на ________________________________________ размер

(дата)

выплачиваемой   страховой  пенсии  по  старости  (инвалидности)  составляет

_____________ руб. ______ коп.,

    -  фиксированная  выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности)

_____________ руб. ______ коп.,

    -  повышение  фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии  по старости

(инвалидности) _____________ руб. ______ коп.,

    -   сумма,   полагающаяся  в  связи  с  валоризацией  пенсионных  прав,

_____________ руб. ______ коп.

Глава Заковряжинского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области       _________________________

                                                                          (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

	
	Приложение 6

к Положению

о порядке назначения, выплаты, 

перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области



УВЕДОМЛЕНИЕ

о размере назначенной пенсии за выслугу лет

    Уважаемый(ая)________________________________________________

администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области сообщает, что в соответствии с распоряжением администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области Вам с ______________ установлена пенсия за выслугу лет в размере ___________ рублей _______ копеек.


При  изменении  размера страховой пенсии по старости (инвалидности) или среднемесячного   денежного  содержания  по  соответствующей  должности  размер  ежемесячной  пенсии за выслугу лет будет изменяться.

Об изменении размера Вашей страховой пенсии по старости (инвалидности),поступлении  на государственную или муниципальную службу, при перемене места жительства, во избежание задержек  с  выплатой  пенсии  за выслугу лет, прошу Вас сообщить по адресу администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области: 633632, Новосибирская область, с.Заковаряжино, ул. Ленина, 1.

Глава Заковряжинского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                            _______________

                                                                                    М.П.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунский район Новосибирская область

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Сорок восьмой сессии

с. Заковряжино

14.11.2018 № 157

О внесении изменений в решение 34 сессии Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 26.12.2017 № 107 «О бюджете Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2018 год и плановый период 2019 - 2020 годов»

В соответствии с пунктом 1 статьи 14  Федерального закона от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 9 статьи 26 Устава Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, Совет депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Внести в решение 34 сессии Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 26.12.2017 № 107 «О бюджете Заковряжинского сельсовета Сузунского района  Новосибирской области на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов» (в редакции от 06.02.2018 №113,  30.03.2018 №120, 17.05.2018 №129, 26.06.2018 №131, 25.07.2018 №138) следующие  дополнения и изменения:

1.1 Пункт 1 статьи 1изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить основные характеристики бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района  Новосибирской области (далее – местный бюджет) на 2018 год:

1.1. прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 9014929,00 руб., в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 7283539,00 руб., из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 7283539,00 руб.;

1.2.  общий объем расходов местного бюджета в сумме 8908386,00 руб.;

1.3.  профицит местного бюджета в сумме 106543,00  руб.»;

1.2. Утвердить таблицу 1 приложения 3 «Распределение бюджетных ассигнований Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области по разделам, подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета на 2018 год» в прилагаемой редакции;

          1.3. Утвердить таблицу 1 приложения  4  «Ведомственная структура расходов бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2018 год» в прилагаемой редакции;

         1.4. Утвердить таблицу 1 приложения 5 «Источники финансирования дефицита бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2018 год» в прилагаемой редакции.

         2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене органов местного самоуправления «Заковряжинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
Председатель Совета депутатов
                         И.о Главы Заковряжинского сельсовета   

Заковряжинского сельсовета                                      Сузунского района

Сузунского района



               Новосибирской области

Новосибирской области                                                 

              

_____________     Н.А. Субботина

       
 _______________       Ю.А.Замелов   
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунский район Новосибирская область
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
Сорок восьмой  сессии
14.11.2018 № 158
Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на постоянной основе

В соответствии со статьей 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 28.06.2018 № 275-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Новосибирской области», на основании Устава Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, Совет депутатов Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на постоянной основе.

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Заковряжинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель Совета депутатов

Заковряжинского  сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                                            Н.А.Субботина                           

И.о Главы Заковряжинского  сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                                Ю.А.Замелов

Приложение 

к решению 

Совета депутатов

 Заковряжинского  сельсовета 

Сузунского района

 Новосибирской области 

от 14.11.2018г. № 158

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области на постоянной основе
1. Общие положения

1.1. Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на постоянной основе (далее ‒ Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Новосибирской области от 28.06.2018 № 275-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Новосибирской области», Уставом Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области
1.2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на постоянной основе (далее – лица, замещавшие муниципальные должности) не менее четырех лет, получали ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджетов муниципальных образований Новосибирской области, и были освобождены от замещаемой должности в связи с прекращением полномочий по установленным действующим законодательством основаниям (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями. 
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях») или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и выплачивается ежемесячно.

2. Порядок определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии 
2.1. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, указанные в п. 1.2. настоящего Положения (далее ‒ муниципальные должности), определяется в зависимости от периодов замещения данных муниципальных должностей.

При назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее ‒ ежемесячная доплата к страховой пенсии) лицам, замещавшим муниципальные должности, периоды замещения муниципальных должностей суммируются. 

2.2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии устанавливается в зависимости от периодов замещения муниципальных должностей в следующих размерах:

‒ от 4 до 9 лет – 55 %, 

‒ от 9 до 14 лет – 75 %, 

‒ от 14 до 19 лет – 85 %,

‒ свыше 19 лет – 95 % месячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей замещаемой муниципальной должности с учетом районного коэффициента за вычетом размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности). В периоды, исчисляемые для установления доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, включаются периоды замещения ими указанных должностей на постоянной основе.

Минимальный размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии не может быть ниже размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности) с учетом районного коэффициента.

При определении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы.
2.3. Для исчисления ежемесячной доплаты к страховой пенсии месячное содержание (вознаграждение) определяется по выбору лиц, замещавших муниципальные должности, по должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

2.4. Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату к страховой пенсии, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, может устанавливаться ежемесячная доплата к страховой пенсии, предусмотренная настоящим Положением, или одна из указанных в настоящей части выплат по их выбору.

2.5. Ежемесячная доплата к страховой пенсии не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на профессиональной постоянной основе, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

3. Порядок оформления документов для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

3.1. Ежемесячная доплата назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).

3.2. Решение о назначении ежемесячной доплаты принимается Главой Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – Глава) на основании следующих документов:

‒ личного заявления о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

‒ справки о периодах замещения муниципальных должностей по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

‒ справки о размере месячного денежного содержания (вознаграждения) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

‒ справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

‒ копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью работодателя);

‒ заверенной копии правового акта об освобождении от должности.

3.3. Перечисленные в пункте 3.2 настоящего Положения документы направляются в администрацию Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – администрация).

Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то администрация получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий в администрации возвращаются заявителю.

Администрация в 10-дневный срок осуществляет проверку документов, определяет размер ежемесячной доплаты, готовит проект распоряжения и представляет его на рассмотрение Главе Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

После принятия Главой решения о назначении ежемесячной доплаты администрация направляет заявителю уведомление о размере назначенной ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.

3.4. Ежемесячная доплата выплачивается администрацией в трёхдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели.

4. Заключительные положения

4.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится в случаях:

1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);

2) при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности;

3) при увеличении продолжительности периодов замещения указанных муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты. 

4.2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

4.3. Перерасчет ежемесячной доплаты при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) производится на основании постановления Губернатора Новосибирской области о повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области, со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания (вознаграждения).

4.4. Размер ежемесячной доплаты пересчитывается по заявлению лиц, замещавших муниципальные должности, при увеличении продолжительности периодов замещения муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.

4.5. Перерасчет размера ежемесячной доплаты во всех предусмотренных настоящим разделом случаях осуществляет администрация.

4.6. Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

4.7. Суммы ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем, а в случае его несогласия ‒ взыскиваются в судебном порядке.

Приложение № 1

к Положению о ежемесячной доплате к 

страховой пенсии по старости (инвалидности) 

лицам, замещавшим муниципальные должности

Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района

 Новосибирской области на постоянной основе 
Главе Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 
__________________________________________

от _______________________________________,

                                (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность 

__________________________________________,

                (наименование муниципальной должности)

проживающего по адресу:____________________

__________________________________________,

контактный телефон: ________________________

Заявление

В соответствии с Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на постоянной основе, прошу установить мне ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности).

Прошу ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) перечислять на лицевой счет №____________________________

в______________________ (наименование банка получателя) 
При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневный срок сообщать об этом в администрацию Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Дата                                                                                                 Подпись заявителя                                  
Приложение № 2

к Положению о ежемесячной доплате к 

страховой пенсии по старости (инвалидности) 

лицам, замещавшим муниципальные должности

Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области

 на постоянной основе
Справка

о периодах замещения должности депутата, председателя представительного органа, Главы 
Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

_________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность

__________________________________________________________________

(наименование должности)

	№ п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата начала замещения должности и дата освобождения от должности
	Наименование должности муниципального образования
	Продолжительность замещения должности

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Глава Заковряжинского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                        (подпись, инициалы, фамилия)
 М.П.

 Приложение № 3

к Положению о ежемесячной доплате к 

страховой пенсии по старости (инвалидности) 

лицам, замещавшим муниципальные должности

Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области

 на постоянной основе
Справка

о размере месячного денежного содержания (вознаграждения)

Месячное денежное содержание (вознаграждение)

_________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность 

_________________________________________________________________,

(наименование должности)

составило:

                                                                                                                (руб.)

	
	

	1. Месячное денежное содержание (вознаграждение):
	-

	а) сумма
	

	б) районный коэффициент
	

	ИТОГО
	


Руководитель органа

местного самоуправления                                           _________________________

                              (подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                            ____________________________________

                              (подпись, инициалы, фамилия)

    М.П.

Приложение № 4

к Положению о ежемесячной доплате к 

страховой пенсии по старости (инвалидности) 

лицам, замещавшим муниципальные должности

Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района

 Новосибирской области на постоянной основе
Справка

о размере страховой пенсии по старости (инвалидности)

Дана______________________________________________________________

                              (фамилия, имя, отчество)

в  том,  что в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или

Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с __________________________________________________________________.

                    (дата назначения страховой пенсии)

По состоянию на ___________________________________________ размер

                                                                                            (дата)

выплачиваемой страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет 

_____________ руб. ______ коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости   (инвалидности) _____________руб. ______коп., повышение

фиксированной   выплаты  к  страховой  пенсии  по  старости  (инвалидности)

_____________ руб. ______ коп.

Руководитель органа, осуществляющего

пенсионное обеспечение                                                ________________________

                                                                                              (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

Приложение № 5

к Положению о ежемесячной доплате к 

страховой пенсии по старости (инвалидности) 

лицам, замещавшим муниципальные должности

Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района 

Новосибирской области на постоянной основе
Уведомление

Уважаемый(ая) __________________________________________!

Администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области сообщает, что в соответствии с Положением о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Сузунского района на постоянной основе, Распоряжением Главы Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области Вам установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере ___________ рублей ___________ копеек.

с ______________ (дата назначения).
Глава Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области 

                                                                                                                           (подпись, инициалы, фамилия)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Сорок восьмой  сессии

14.11.2018 № 159

Об утверждении Порядка предоставления муниципальных гарантий за счет средств бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

        В соответствии со статьями 115 - 115.2, 117 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 19, статьи 20 Федерального закона от 25 февраля 1999 года № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»,    Совет депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

РЕШИЛ: 

       1. Утвердить Порядок предоставления муниципальных гарантий за счет средств бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области. 

     2. Опубликовать настоящее решение в газете «Заковряжинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

И.о Главы Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                              Ю.А.Замелов

Председатель Совета депутатов

Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                           Н.А.Субботина

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

 Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района 

Новосибирской области

От 14.11.2018 № 159

Порядок 

предоставления муниципальных гарантий за счет средств бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

Настоящий Порядок устанавливает единые условия предоставления муниципальных гарантий за счет средств бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – муниципальные гарантии), а также порядок исполнения обязательств по предоставленным муниципальным гарантиям, учета и контроля предоставленных муниципальных гарантий.

Статья 1. Общие  положения

1. Муниципальной гарантией в целях настоящего Порядка признается способ обеспечения гражданско-правовых обязательств, в силу которого гарант – администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – администрация муниципального образование) обязан при наступлении предусмотренного в гарантии события (гарантийного случая) уплатить лицу, в пользу которого предоставлена гарантия (бенефициару), по его письменному требованию определенную в обязательстве денежную сумму за счет средств бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства отвечать за исполнение третьим лицом (принципалом) его обязательств перед бенефициаром. Гарантийный случай - неисполнение Принципалом обязательств перед Бенефициаром по погашению кредита (основного долга) в срок, установленный кредитным договором.

       2. Муниципальная гарантия оформляется письменно.

Администрация муниципального образования по муниципальной гарантии несет субсидиарную ответственность дополнительно к ответственности принципала перед бенефициаром.

3. Муниципальные гарантии предоставляются на цели, обеспечивающие социально-экономическое развитие  Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  (далее – муниципальное образование) в том числе: 

1) создание дополнительных рабочих мест;

2) увеличение налогооблагаемой базы;

3) решение приоритетных социальных вопросов.

4. Муниципальные гарантии предоставляются на финансовый год с учетом требований, установленных в бюджете муниципального образования, в том числе:

1) верхнего предела долга по муниципальным гарантиям по состоянию на 1 января года следующего за очередным финансовым годом;

2) программы муниципальных гарантий на очередной финансовый год;

3) дополнительных условий предоставления муниципальных гарантий.

5. Программа муниципальных гарантий муниципального образования на очередной финансовый год представляет собой перечень предоставляемых муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации на очередной финансовый год с указанием:

1) направления (цели) гарантирования с указанием объема гарантий по каждому направлению (цели);

2) наименование принципала;

3) дата возникновения обязательства;

4) срок исполнения обязательства;

5) сумма обязательства по состоянию на дату возникновения обязательства;

6) сумма обязательства по состоянию на 01 января финансового года;

7) наличия или отсутствия права регрессного требования гаранта к принципалу, а также иных условий предоставления и исполнения гарантий;

8) общего объема бюджетных ассигнований, которые должны быть предусмотрены в текущем финансовом году  на исполнение гарантий по возможным гарантийным случаям, в т.ч.:

- за счет источников финансирования дефицита бюджета муниципального образования,

- за счет расходов бюджета муниципального образования.

В программе муниципальных гарантий должно быть отдельно предусмотрено каждое направление (цель) гарантирования с указанием категорий и (или) наименований принципалов, объем которого превышает 100 тысяч рублей. Указанные гарантии подлежат реализации только при условии их утверждения в составе программы муниципальных гарантий муниципального образования.

6. Органом, уполномоченным от имени муниципального образования, предоставлять муниципальные гарантии является администрация муниципального образования. 

Администрация муниципального образования:

1) принимает решения о предоставлении муниципальных гарантий (отказе в их предоставлении);

2) заключает договоры о предоставлении муниципальных гарантий, об обеспечении исполнения принципалом его возможных будущих обязательств по возмещению гаранту в порядке регресса сумм, уплаченных гарантом во исполнение (частичное исполнение) обязательств по муниципальной гарантии;

3) осуществляет иные полномочия, установленные действующим законодательством и настоящим положением.

Статья 2. Условия предоставления муниципальных гарантий

1. Получателями гарантий являются организации, индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в установленном порядке на территории муниципального образования и осуществляющие деятельность на территории муниципального образования  (далее – принципалы).

2. Получателями гарантий не могут быть:

2.1. принципалы, в отношении которых в установленном порядке принято решение о реорганизации или ликвидации;

2.2. принципалы, в отношении которых возбуждена процедура банкротства;

2.3. принципалы, на имущество которых обращено взыскание в порядке, установленном действующим законодательством;

2.4. принципалы, имеющие просроченную задолженность по уплате налогов и сборов в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации;

2.5. принципалы, имеющие просроченную задолженность по ранее предоставленным на возвратной основе бюджетным средствам;

2.6. принципалы, имеющие неурегулированные обязательства по гарантиям, ранее им предоставленным муниципальным образованием;

2.7. принципалы, не имеющие иного (кроме гарантии) обеспечения исполнения обязательств принципала по кредитному договору. При этом общая сумма обеспечения исполнения обязательств принципала по кредитному договору, включая гарантию, должна составлять не менее 100 процентов суммы кредита (основного долга).

3. Гарантии предоставляются принципалам для выполнения социально значимых для муниципального образования задач.

Для целей настоящего Порядка социально значимой для муниципального образования признается задача, содержащая обоснование целесообразности объемов и сроков осуществления вложений, необходимых для осуществления инвестиционной, инновационной и основной производственной деятельности, стабилизации финансового состояния принципалов, в целях сохранения рабочих мест, улучшения экологической ситуации в муниципальном образовании, приобретения для организаций сельского хозяйства минеральных удобрений, горюче-смазочных материалов и других материально-технических ресурсов на проведение комплекса полевых работ, для решения иных задач социального характера.

4. Муниципальные гарантии предоставляются при условии:

1) проведения финансовым органом Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – финансовый орган) анализа финансового состояния принципала (при предоставлении муниципальной гарантии с правом регрессного требования гаранта к принципалу);

2) предоставления принципалом обеспечения исполнения своих обязательств по удовлетворению регрессного требования гаранта (при предоставлении муниципальной гарантии с правом регрессного требования гаранта к принципалу);

3) отсутствия у принципала, его поручителей (гарантов) просроченной задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, по денежным обязательствам перед бюджетом муниципального образования, а также неурегулированных обязательств по ранее представленным муниципальным гарантиям.

5. Способами обеспечения исполнения обязательств принципала по удовлетворению регрессного требования могут быть банковские гарантии, поручительства, государственные или муниципальные гарантии, залог имущества в размере не менее 100 процентов суммы предоставляемой муниципальной гарантии.

6. Не допускается принятие в качестве обеспечения исполнения обязательств принципала поручительств и гарантий юридических лиц, величина чистых активов которых меньше величины, равной трехкратной сумме предоставляемой муниципальной гарантии.

7. Оценка имущества, предоставляемого в залог, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Расходы, связанные с оформлением залога, оценкой и страхованием передаваемого в залог имущества, несет залогодатель.

8. При предоставлении муниципальной гарантии без права регрессного требования гаранта к принципалу анализ финансового состояния принципала может не проводиться. При предоставлении указанной гарантии обеспечение исполнения обязательств принципала перед гарантом, которые могут возникнуть в связи с предъявлением гарантом регрессных требований к принципалу, не требуется.

       9. Гарантиями не обеспечивается исполнение иных обязательств принципала по кредитному договору, в том числе по уплате процентов за пользование кредитом, иных процентов, комиссий, неустойки (штрафов и пеней), а также ответственность принципала за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по кредитному договору и причинение убытков.

       10. Гарантии предоставляются по кредитам банков, имеющих генеральную лицензию банка Российской Федерации на осуществление Центрального банковских операций.

Статья 3. Порядок предоставления муниципальных гарантий

1. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, претендующее на получение муниципальной гарантии представляет в администрацию муниципального образования письменное заявление с указанием суммы, срока действия гарантии, способа обеспечения исполнения обязательств принципала и цели гарантирования. 

2. К письменному заявлению должны быть приложены следующие документы:

2.1. Копии учредительных документов (устав   со всеми изменениями и дополнениями для принципалов, являющихся юридическими лицами). Копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (для принципалов, являющихся индивидуальными предпринимателями);

2.2. Справка налогового органа о состоянии задолженности по налогам и сборам во все уровни бюджетов,  о состоянии задолженности по страховым взносам, справка территориального органа Фонда социального страхования российской Федерации о состоянии задолженности по страховым взносам, по состоянию не ранее 30 дней до дня подачи заявления о предоставлении муниципальной гарантии;

2.3. Копия документа, подтверждающего полномочия руководителя на текущий период времени (справка, выписка из протокола, приказ о назначении и др.) (для принципалов, являющихся юридическими лицами);

2.4. В свободной форме сведения об имуществе, которое предлагается использовать в обеспечение регрессного требования гаранта к принципалу;

2.5. Копия документов о правах на имущество, являющегося предметом залога;

2.6. Копия заключения независимой оценки объектов залогового обеспечения;

2.7. Документы по обеспечению исполнения обязательств (договор о залоге, договор поручительства);

2.8. Копия договора (соглашения) между принципалом и бенефициаром, в случае его отсутствия проект договора (соглашения) вместе с письмом контрагента (займодателя) о согласии заключить договор с принципалом при условии выдачи муниципальной гарантии;

2.9. Разрешение принципала на безакептное списание гарантом со всех счетов принципала суммы денежных средств для последующего зачисления в погашение всех расходов (но не более суммы обеспеченной обязательствами принципала) гаранта по предоставлению муниципальной гарантии, заверенное подписью и печатью принципала;

2.10. Документы при применении принципалом общей системы налогообложения:

1) бухгалтерский баланс (форма по ОКУД 0710001);

2) отчет о прибылях и убытках (форма по ОКУД 0710002);

3) пояснительную записку (для муниципальных бюджетных и автономных учреждений в соответствии с Приказом Минфина «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений», для остальных – примерная форма);

4) расшифровку дебиторской и кредиторской задолженности по бухгалтерскому балансу(по каждому виду задолженности) с указанием наиболее крупных дебиторов и кредиторов (более 5% от общей суммы задолженности) и дат возникновения задолженности;

5) информацию о целевом использовании средств местного бюджета, полученных за последние два года (при условии, что таковые были);

6) аудиторские заключения о достоверности бухгалтерской отчетности принципала (для юридических лиц, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации должны проходить ежегодную аудиторскую проверку).

Документы, указанные в абзацах 2-5 подпункта 2.10. настоящего пункта, предоставляются за предшествующий год, последний отчетный период текущего финансового года и аналогичный период предшествующего года по утвержденным Министерством финансов Российской Федерации формам.

2.11. Документы при применении принципалом специального налогового режима:

1) копии налоговых деклараций за два последних завершенных финансовых года (при наличии таковых), предшествующих дате подачи заявления на получение муниципальной гарантии.

2.12. В случае если обеспечением исполнения обязательств принципала является поручительство третьего лица, дополнительно предоставляется письменное подтверждение поручителя, документы поручителя согласно пункта 2 статьи 3 настоящего Порядка, а также копии бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках на последнюю отчетную дату с отметкой налогового органа об их принятии (копия заключения независимой оценки чистых активов поручителя для организаций, применяющих специальные налоговые режимы). 

2.13.  Для гарантии на инвестиционные цели претендент дополнительно представляет утвержденный им бизнес-план (технико-экономическое обоснование инвестиционного проекта).

3. Бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, копии налоговых деклараций для организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения, предоставляются с отметкой о приеме территориального органа федеральной налоговой службы. При сдаче бухгалтерской отчетности в электронном виде принципал обязан представить квитанцию, подтверждающую прием бухгалтерской отчетности налоговыми органами, заверенную электронной подписью. При сдаче представить копию письма с описью вложений.

4. Копии документов, представляемых принципалом, являющимся юридическим лицом, заверяются подписью руководителя и печатью организации. Копии документов, представляемых принципалом, являющимся индивидуальным предпринимателем заверяются подписью и печатью ( в случае её наличия) индивидуального предпринимателя.

5. Перечисленные в пункте 2 статьи 3 настоящего Порядка документы представляются принципалом в виде машинописного текста.

6. Уполномоченный специалист администрации муниципального образования (далее – уполномоченный специалист) осуществляет анализ финансового состояния принципала в течение 10 рабочих дней со дня поступления полного пакета документов на рассмотрение.

7. Муниципальная гарантия не предоставляется при наличии неудовлетворительного финансового состояния юридического лица.

8. Решение о предоставлении муниципальной гарантии принимается главой муниципального образования на основании представленного уполномоченным специалистом  заключения о возможности предоставления юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю муниципальной гарантии в пределах общей суммы, предусмотренных программой предоставления муниципальных гарантий, утвержденной решением о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год.

В постановлении администрации муниципального образования о предоставлении претенденту муниципальной гарантии указываются сумма и сроки погашения муниципальной гарантии.

В случае принятия   решения об отказе в предоставлении муниципальной гарантии уполномоченный специалист направляет в адрес претендента уведомление об отказе в течение двух рабочих дней со дня принятия такого решения.

9.   В случае необходимости  администрация муниципального образования вправе запрашивать у претендента дополнительную информацию и документы, необходимые для рассмотрения вопроса о предоставлении гарантии.

10. Администрация муниципального образования  обязана принять решение об отказе предоставления муниципальной гарантии в случаях, если претендент:

- представил необходимые документы не в полном объеме;

- сообщил о себе ложные сведения.

11. После предоставления принципалом документов, подтверждающих обеспечение исполнения своего обязательства по удовлетворению регрессного требования гаранта к принципалу, заключаются договоры о предоставлении муниципальной гарантии, об обеспечении исполнения принципалом его возможных будущих обязательств по возмещению гарантии в порядке регресса сумм, уплаченных гарантом во исполнение (частичное исполнение) обязательств по гарантии, и выдается муниципальная гарантия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования.

 Договор о предоставлении муниципальной гарантии составляется по примерным формам согласно приложению 1 к  настоящему порядку в случае предоставления гарантии с правом регрессного требования к принципалу или приложению 2 к  настоящему порядку в случае предоставления гарантии без права регрессного требования к принципалу. Муниципальная гарантия выдается после заключения Договора о предоставлении муниципальной гарантии по примерной форме согласно приложению 3 к настоящему порядку.

12. Решение о продлении срока действия муниципальной гарантии принимается администрацией муниципального образования в порядке, предусмотренном настоящим Положением для предоставления муниципальных гарантий.

Статья 4. Предоставление инвесторам инвестиционных проектов муниципальных гарантий

       1. Предоставление принципалам муниципальных гарантий осуществляется на конкурсной основе.

       Организатором конкурса является администрация муниципального образования.

       Решение о проведении конкурса оформляется постановлением администрации муниципального образования. В постановлении администрации муниципального образования о проведении конкурса определяется дата проведения конкурса, дата начала и окончания приема заявлений об участии в конкурсе.

       Уполномоченный специалист размещает информационное извещение о проведении конкурса на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не менее чем за 30 дней до начала проведения конкурса. В день конкурса назначается заседание Комиссии.

       Информационное извещение содержит сведения о времени, дате начала и окончания приема заявлений об участии в конкурсе, месте и форме конкурса, предмете и порядке его проведения, в т. ч. об оформлении участия в конкурсе, об определении лица, выигравшего конкурс, перечне документов, необходимых для участия в конкурсе, сроке заключения договора о предоставлении муниципальной гарантии.

       2. Муниципальные гарантии предоставляются в пределах общей суммы предоставляемых гарантий, указанной в решении Совета депутатов муниципального образования о бюджете на очередной финансовый год.

       Прогнозируемая сумма муниципальных гарантий на очередной финансовый год, а также программа муниципальных гарантий, являющаяся приложением к решению Совета депутатов муниципального образования  о бюджете поселения на очередной финансовый год, предоставляется отделом экономики в сроки, установленные постановлением администрации муниципального образования о разработке прогноза социально-экономического развития муниципального образования и составлении проекта местного бюджета на очередной финансовый год.

       3. Муниципальные гарантии с правом регрессного требования к принципалу предоставляются при условии обеспечения исполнения обязательства (залог, поручительство) в размере не менее 100% от суммы предоставленной муниципальной гарантии.

       Предметом залога может быть всякое имущество, в том числе вещи и имущественные права (требования), за исключением имущества, изъятого из оборота, требований, неразрывно связанных с личностью принципала, в частности требований, о возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью, и иных прав, уступка которых другому лицу запрещена законом.

       Не допускается принятие в качестве обеспечения исполнения обязательств лица, претендующего на получение муниципальной гарантии, поручительств лиц, величина чистых активов которых меньше величины, равной трехкратной сумме предоставляемой     муниципальной гарантии.

       4. Предоставление муниципальной гарантии осуществляется при условии:

       4.1. Заключения о возможности предоставления муниципальной гарантии при проведении анализа финансового состояния принципала;

       4.2. Предоставления принципалом соответствующего требованиям п.3 статьи 4 настоящего Порядка обеспечения исполнения обязательств по удовлетворению регрессного требования к принципалу в связи с исполнением в полном объеме или какой-либо части гарантии;

       4.3. Отсутствие у принципала, его поручителей (гарантов) просроченной задолженности по денежным обязательствам перед муниципальным образованием, по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации.

       5. Для участия в конкурсе принципал предоставляет в администрацию муниципального образования заявление в свободной письменной форме на имя главы муниципального образования об участие в конкурсе на предоставление муниципальной поддержки в форме муниципальных гарантий с приложением документов, указанных в пункте 2 статьи 3 настоящего Порядка.  Заявление с приложенными документами подается принципалом в срок, указанный в извещении о проведении конкурса и регистрируется в журнале приема заявок и выдается принципалу расписка с указанием перечня принятых документов, даты их принятия, а также фамилии, имени отчества и должности лица, принявшего документы. 

       Заявление, поступившее после истечения срока, указанного в информационном извещении о проведении конкурса не принимаются.

       6. Уполномоченный специалист в течение 10 рабочих дней со дня окончания приема Заявления с приложением документов, указанных в пункте 2 статьи 3 настоящего Порядка (далее – Документы):

- осуществляет проверку принципала на соответствие требованиям, установленным пунктами 3-4 статьи 4 настоящего Порядка и проводит анализ финансового состояния принципала в целях предоставления муниципальной гарантии, подготавливает информацию для Комиссии о соответствии либо несоответствии принципала указанным требованиям, а также подготавливает письменное заключение о возможности (или нецелесообразности) предоставления муниципальной гарантии и передает информацию, заключение и Документы для рассмотрения на заседании Комиссии.

       7. Заседание Комиссии проходит в течение 20 дней после поступления информации и документов, указанных в пункте 6 статьи 4 настоящего Порядка.

       Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной поддержки в форме муниципальных гарантий принимается в день заседания Комиссии.  

       Порядок деятельности Комиссии определяется постановлением администрации муниципального образования.

       8. Конкурс считается состоявшимся, при участии двух и более принципалов.

       9. Победителем конкурса считается только один принципал, соответствующий требованиям пунктами 3-4 статьи 4 настоящего Порядка и набравший наиболее высокое значение общей эффективности инвестиционного проекта. Порядок оценки общей эффективности инвестиционного проекта утверждается постановлением администрации муниципального образования.

       10. Итоги конкурса отражаются в протоколе заседания Комиссии, который подписывается председателем либо лицом, его замещающим, и секретарем Комиссии.

       Информация о результатах конкурса размещается в 2-недельный срок с момента подведения итогов конкурса на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

       11. О принятом Комиссией решении уполномоченный специалист информирует принципала письменно (заказным письмом с уведомлением о вручении либо лично под роспись) в течение 5 рабочих дней после принятия решения (об отказе в предоставлении) муниципальной поддержки. В случае принятия Комиссией решения об отказе в предоставлении муниципальной поддержки в письменном ответе принципалу приводится обоснование причин отказа в предоставлении муниципальной поддержки.

       12. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной поддержки в форме муниципальных гарантий являются:

- несоответствие принципала требованиям пунктов 3-4 статьи 4 настоящего Порядка;

- заключение о нецелесообразности предоставления принципалу муниципальной гарантии;

- меньшее или отрицательное значение общей  эффективности.

       13. Уполномоченный специалист в течение 10 рабочих дней после принятия Комиссией решения о предоставлении муниципальной поддержки в форме муниципальных гарантий готовит муниципальный правовой акт администрации муниципального образования о предоставлении муниципальной поддержки в форме муниципальных гарантий.

       Муниципальный правовой акт администрации муниципального образования о предоставлении принципалу муниципальной поддержки в форме муниципальной гарантии подписывается главой муниципального образования в течение одного месяца с момента утверждения решения Совета депутатов муниципального образования о бюджете поселения на очередной финансовый год при наличии предусмотренных бюджетом поселения расходов, необходимых для предоставления принципалу муниципальных гарантий, в указанном решении.

       Расходы на осуществление инвестиционного проекта включаются в бюджет муниципального образования в соответствии с установленным муниципальным правовым актом администрации муниципального образования порядком включения в проект бюджета поселения расходов на осуществление нового инвестиционного проекта с учетом эксплуатационных расходов будущих периодов.

       При условии предусмотренных решением Совета депутатов муниципального образования о бюджете поселения на очередной финансовый год расходов, необходимых для предоставления принципалу муниципальных гарантий, указанных в абзаце 1 пункта 14 статьи 4 настоящего Порядка договор подготавливается и подписывается от имени гаранта главой муниципального образования в течение трех месяцев после дня вступления в силу указанного решения.

       14. Подготовка проекта договора о предоставлении муниципальной гарантии, проектов договоров залога и (или) поручительства и об обеспечении исполнения принципалом его возможных будущих обязательств по возмещению гаранту в порядке регресса сумм, уплаченных гарантом во исполнение (частичное исполнение) обязательств по гарантии, осуществляется на основании муниципального правового акта администрации муниципального образования о предоставлении принципалу муниципальной гарантии.

       Гарант заключает с победителем конкурса договор о предоставлении гарантии, об обеспечении исполнения принципалом его возможных будущих обязательств по возмещению гаранту в порядке регресса сумм, уплаченных гарантом во исполнение (частичное исполнение) обязательств по гарантии в течение трех месяцев после дня вступления в силу решения о бюджете поселения на очередной финансовый год.

       15. Основаниями для досрочного прекращения договора о предоставлении муниципальной гарантии являются следующие случаи:

- установлены факты нецелевого использования (неиспользования) выделенных бюджетных средств;

- при осуществлении мониторинга хода реализации инвестиционного проекта выявлены недостоверные сведения об инвестиционном проекте;

- уменьшены объемы софинансирования по сравнению с ранее запланированными объектами, приводящие к недостижению целей инвестиционного проекта;

- в отношении принципала проводятся процедуры банкротства или ликвидации;

- принципалом более двух раз в период реализации инвестиционного проекта допущена неуплата налогов, сборов в федеральный, краевой и (или) местный бюджеты;

- систематически не выполняются требования контролирующих и надзорных органов об устранении выявленных нарушений законодательства Российской Федерации, а также утвержденных в установленном порядке стандартов (норм и правил), связанных с реализацией инвестиционного проекта;

- реализация инвестиционного проекта идет с отклонением более 30 % от его параметров, включая показатель общей эффективности, на основе оценки которых принимались решения об оказании муниципальной поддержки;

- принципал не соблюдал своих обязательств по реализации инвестиционного проекта, предусмотренных договором.

Статья 4. Учет муниципальных гарантий

1. Общая сумма обязательств, вытекающих из муниципальных гарантий, включается в состав муниципального долга как вид долгового обязательства.

2. Администрация  муниципального образования обеспечивает ведение муниципальной долговой книги в соответствии с положением о муниципальной долговой книге, утвержденным постановлением администрации муниципального образования. 

3. Финансовый орган ведет учет выданных гарантий, исполнения обязательств принципала, обеспеченных гарантиями, а также учет осуществления платежей по выданным гарантиям. 

4. Администрация муниципального образования  вправе провести проверку целевого и эффективного использования средств, обеспеченных муниципальными гарантиями.

5. Принципал обязан ежемесячно не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным, представлять в финансовый орган муниципального образования отчет о состоянии задолженности по обязательствам, обеспеченным муниципальной гарантией.

6. Администрация муниципального образования ежегодно, вместе с отчетом об исполнении бюджета муниципального образования за предыдущий год, представляет в Совет депутатов муниципального образования отчет о выданных муниципальных гарантиях по всем получателям указанных гарантий, об исполнении принципалами своих обязательств и осуществлении платежей по выданным гарантиям.

Статья 5. Заключительные положения

1. Если исполнение гарантом муниципальной гарантии ведет к возникновению права регрессного требования гаранта к принципалу либо обусловлено уступкой гаранту прав требования бенефициара к принципалу, исполнение такой гарантии учитывается в источниках финансирования бюджета муниципального образования.

2. Если исполнение гарантом муниципальной гарантии не ведет к возникновению права регрессного требования гаранта к принципалу и не обусловлено уступкой гаранту прав требования бенефициара к принципалу, исполнение таких гарантий подлежит отражению в составе расходов бюджета муниципального образования.

3. Средства, полученные гарантом в счет возмещения гаранту в порядке регресса сумм, уплаченных им во исполнение (частичное исполнение) обязательств по гарантии, а также в счет исполнения обязательств, права требования по которым перешли от бенефициара к гаранту, отражаются как возврат бюджетных кредитов.

4. Порядок и сроки возмещения принципалом гаранту в порядке регресса сумм, уплаченных гарантом во исполнение (частичное исполнение) обязательств по гарантии, определятся договором между гарантом и принципалом. При отсутствии соглашения сторон по этим вопросам удовлетворение регрессного требования гаранта к принципалу осуществляется в порядке и сроки, указанные в требовании гаранта.

Приложение 1

к Порядку предоставления муниципальных гарантий за счет средств бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

Примерная форма

договора о предоставлении муниципальной гарантии

Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области N __________

________________                                  "___" _________ 20___ года

    Администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области,  именуемая   в    дальнейшем   Гарантом,   в   лице  главы  Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области,  _____________________________________,             

                                                   (Ф.И.О. полностью)

действующего на основании______________________________________________________,

с одной стороны, и ___________________________________________________________,

                    (полное наименование юридического лица в соответствии с учредительными документами)

именуемый в дальнейшем Принципалом, в лице ___________________________________,

                                           (должность уполномоченного лица,  Ф.И.О. полностью)

действующего на основании ____________________________________________________,

                           (указывается документ, в соответствии с которым предоставлено право подписи)

с  другой стороны, далее именуемые Сторонами, заключили настоящий договор о предоставлении  муниципальной гарантии ___ сельсовета Сузунского района Новосибирской области,  (далее - Договор) о нижеследующем:

1. Предмет Договора

    1.1. Гарант обязуется по поручению Принципала на условиях, определенных в Договоре, предоставить в пользу ________________________________________________ ______________________________________,

           (полное наименование юридического лица в соответствии с учредительными документами)

именуемого    в    дальнейшем    Бенефициаром,   муниципальную   гарантию Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее  -  Гарантия) в обеспечение надлежащего исполнения Принципалом его обязательств по кредитному договору от "__" _____ 20___ года,

заключенному  между  Бенефициаром и Принципалом (далее - Кредитный договор)

в целях ________________________________________________________________________

             (обязательство, в обеспечение которого выдается гарантия)

Гарант отвечает перед Бенефициаром за надлежащее исполнение обязательств Принципала по погашению задолженности по кредиту (основному долгу).

Предел общей ответственности Гаранта перед Бенефициаром ограничивается суммой в размере не более ______________ руб.

Гарант не гарантирует исполнения обязательств Принципала по уплате процентов, штрафов, комиссий, пени за просрочку погашения задолженности по кредиту (основному долгу) и за просрочку уплаты процентов, других платежей и иных обязательств Принципала по Кредитному договору.

1.2. Гарантия предоставляется с правом  предъявления Гарантом регрессных требований к Принципалу.

1.3. Гарант несет субсидиарную ответственность дополнительно к ответственности Принципала по гарантированному им обязательству в пределах средств, указанных в пункте 1.1 Договора.

1.4. Гарантия предоставляется на безвозмездной основе.

1.5. Источником исполнения обязательств Гаранта по Договору являются средства бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, предусмотренные решением Совета депутатов  Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области,  "О бюджете Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на _______ год".

 1.6. Уполномоченным лицом Гаранта, осуществляющим взаимодействие с Принципалом, является комиссия по предоставлению муниципальных гарантий муниципального.

2. Права и обязанности Гаранта

2.1. Гарант обязуется:

2.1.1. Предоставить Принципалу гарантию в порядке и на условиях, указанных в Договоре, не позднее трех рабочих дней с даты подписания Договора.

2.1.2. Уведомить Принципала о получении требования Бенефициара и передать ему копию требования Бенефициара с приложенными к нему документами.

2.1.3. Рассматривать требование Бенефициара об исполнении Гарантии, определять его обоснованность и соответствие условиям Гарантии, осуществлять платежи в течение десяти рабочих дней с даты предъявления требования.

2.1.4. В течение трех рабочих дней с даты проведения какого-либо платежа на основании требования Бенефициара направлять в адрес Принципала письменное уведомление об осуществлении такого платежа с документальным подтверждением, а также требование о возмещении в порядке регресса уплаченных по Гарантии сумм. 

2.2. Гарант имеет право:

2.2.1. Получить от Принципала в порядке регресса возмещение сумм, уплаченных Бенефициару в соответствии с требованием Бенефициара в случае неисполнения Принципалом своих обязательств по Кредитному договору.

2.2.2. Списывать в соответствии с положениями статьи 3.1.2 в без акцептном порядке денежные средства, находящиеся на счетах Принципала, открытых в коммерческих банках, в размере, необходимом для удовлетворения требования по настоящему Договору.

2.3. Обязательства Гаранта по Гарантии будут уменьшаться по мере выполнения Принципалом своих обязательств перед Бенефициарам по Кредитному договору, обеспеченному Гарантией.

3. Права и обязанности Принципала

3.1. Принципал обязуется:

3.1.1. Предоставить Гаранту ликвидное обеспечение исполнения обязательств Принципала по удовлетворению регрессного требования Гаранта в виде залога __________________________________________.

(перечень)

Предоставленные Принципалом в качестве обеспечения ______________________________ подлежат обязательной оценке субъектом оценочной             

(перечень)

деятельности, соответствующим требованиям Федерального закона "Об оценочной деятельности в Российской Федерации", проводимой за счет средств Принципала или на основании публикуемых организатором торговли на рынке ценных бумаг данных о рыночных ценах ценных бумаг, включенных в котировальные списки или допущенных к обращению у организатора торговли на рынке ценных бумаг без прохождения процедуры листинга.

3.1.2. Предоставить Гаранту информацию обо всех открытых банковских счетах и в течение 14 дней после подписания Договора:

заключить дополнительные соглашения к договорам об обслуживании банковских счетов с кредитными учреждениями Принципала, дающие право безакцептного списания средств в пользу Гаранта со счетов Принципала в случае исполнения Гарантом обязательств по Гарантии, а также дающие право безакцептного списания суммы неустойки в пользу Гаранта со счетов Принципала в случае нарушения Принципалом условий Договора;

предоставить Гаранту копии указанных дополнительных соглашений.

3.1.3. Письменно информировать Гаранта обо всех закрываемых и дополнительно открываемых в период действия Договора счетах и в течение 14 календарных дней с даты открытия соответствующего счета предоставить копию дополнительного соглашения к договору об обслуживании банковского счета с кредитными учреждениями Принципала, дающего право на безакцептное списание средств со счетов Принципала.

3.1.4. Ежеквартально не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять Гаранту:

- отчет о ходе реализации мероприятий (инвестиционного проекта), в отношении которых был привлечен кредит, обеспеченный муниципальной гарантией 

- балансовую отчетность, предусмотренную действующим законодательством, в полном объеме с отметкой налоговой инспекции, а также иных документов, подтверждающих целевое использование кредитных ресурсов.

3.1.5. Исполнить требование Гаранта о возмещении Принципалом в течение 30 дней после исполнения Гарантии сумм, уплаченных Гарантом Бенефициару по Гарантии.

Не поступление Гаранту от Принципала сумм по требованию Гаранта к Принципалу в сроки, предусмотренные в настоящем пункте, означает нарушение Принципалом своих обязательств перед Гарантом по Договору, и указанная сумма требования считается просроченной задолженностью Принципала перед Гарантом.

3.1.6. В течение трех дней после исполнения обязательств перед Бенефициаром представлять Гаранту копии платежных поручений с отметкой банка.

3.1.7. Информировать Гаранта о возникающих разногласиях с Бенефициаром.

3.1.8. Незамедлительно представлять информацию по запросу Гаранта в случае, если Гарант уведомил Принципала о поступивших к нему письменных требованиях от Бенефициара.

4. Исполнение обязательств по Гарантии

4.1. Исполнение Гарантом обязательств по Гарантии осуществляется на основании письменного требования Бенефициара к Гаранту и документов, подтверждающих обоснованность этого требования.

4.2. Гарант обязан в трехдневный срок с даты получения требования Бенефициара уведомить Принципала о предъявлении Гаранту данного требования.

4.3. Исполнение обязательств по Гарантии осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области,  на соответствующий финансовый год.

4.4. После исполнения обязательств по Гарантии Гарант направляет Принципалу письменное требование о возмещении Принципалом Гаранту в течение 30 дней после исполнения Гарантии сумм, уплаченных Гарантом Бенефициару по Гарантии.

4.5. В случае отказа признания требований Бенефициара обоснованными Гарант в течение трех дней со дня предъявления требования направляет Бенефициару мотивированное уведомление об отказе в удовлетворении этого требования.

5. Срок действия Договора

5.1. Договор вступает в силу после его подписания.

5.2. Договор действует до ______________________.

6. Разрешение споров

6.1. Все споры и разногласия, вытекающие из Договора, урегулируются Сторонами путем непосредственных переговоров.

6.2. Неурегулированные разногласия передаются на рассмотрение Арбитражного суда Ленинградской области.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

7.2. По взаимному согласию Сторон в настоящий Договор могут вноситься изменения и дополнения путем подписания Сторонами дополнительных соглашений.

8. Юридические адреса и подписи сторон

          ГАРАНТ                                                                         ПРИНЦИПАЛ

__________________________                             ___________________________

__________________________  МП                        _____________________   МП

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
14.11.2018 № 160 
О внесении изменений  в Устав  Заковряжинского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области

      В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  и  в целях приведения  Устава  Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов  Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

         1. Внести в Устав Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области изменения согласно приложению.

         2.  В порядке установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменений в Устав Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течении 15 дней.

         3. Главе Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области опубликовать муниципальный правовой акт Заковряжинского сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней и направит в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) муниципального правового акта Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневный срок.

         4. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в газете «Заковряжинский вестник». 

Председатель Совета депутатов
          
                         И.о  Главы  Заковряжинского            Заковряжинского сельсовета                                                 сельсовета  Сузунского района

Сузунского района



                         Новосибирской области

Новосибирской области                                                 

              

_____________     Н.А. Субботина

                            _____________       Ю.А.Замелов  
Приложение к решению 

48-й сессии Совета депутатов

Заковряжинского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области 

От 14.11.2018 № 160    

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ   В УСТАВ ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 В статье 5 "Вопросы местного значения Заковряжинского сельсовета"

Пункт 5 Части 1 изложить в следующей редакции:

5) после слов "за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения," дополнить словами "организация дорожного движения,";

Пункт 19 Части 1 изложить в следующей редакции:

        19) участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению) и транспортированию твердых коммунальных отходов;";

1.1. В статье 6 "Права органов местного самоуправления на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения поселения"

Часть 1 дополнить пунктом 16) следующего содержания:

16) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года N 2300-1 "О защите прав потребителей".

1.3. Статью  22 "Основные гарантии деятельности депутата Совета депутатов, Главы муниципального образования" изложить в следующей редакции:

"Статья 22. Основные гарантии осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности Заковряжинского  сельсовета  Сузунского района Новосибирской области"

   "1. Депутатам, председателю Совета депутатов Заковряжинского  сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, Главе Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий, защита прав, чести и достоинства.

2. Депутаты Совета депутатов Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области осуществляют свою деятельность в следующих формах:

1) участие в сессиях, работе постоянных комиссий, рабочих группах Совета депутатов Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области;

2) внесение на рассмотрение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области проектов муниципальных актов;

3) направление депутатских запросов, обращений депутата;

4) в иных формах, в соответствии с действующим законодательством.

3. Депутатам, председателю Совета депутатов Заковряжинского  сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, Главе Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области гарантируются:

1) право на получение информации;

2) право на посещение:

а) органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области;

б) органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципальных образований Новосибирской области;

3) прием в первоочередном порядке:

а) должностными лицами органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области;

б) должностными лицами органов местного самоуправления и муниципальных органов Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области;

в) руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, учредителем которых является Заковряжинский сельсовет   Сузунского района Новосибирской области.

Помимо гарантий, предусмотренных частью 3 настоящей статьи, депутатам гарантируются право на депутатский запрос и на обращение депутата.

4. Депутатам, председателю Совета депутатов Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, Главе Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, также гарантируются:

1) оплата труда;

2) ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска;

3) предоставление служебного помещения (рабочего места), оборудованного мебелью, средствами связи (включая доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»), компьютерной техникой (компьютером, принтером), копировально-множительной техникой;

4) возможность использования служебного автотранспорта.

5) ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством, при осуществлении своих полномочий не менее четырех лет. Ежемесячная доплата к страховой пенсии устанавливается лицам, уволенным (освобожденным от должности) в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.

5. Оплата труда Главы Заковряжинского  сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, депутата, председателя Совета депутатов Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоит из ежемесячного денежного содержания (вознаграждения), ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области. 
6. Главе Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, депутатам, председателю Совета депутатов Заковряжинского  сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, гарантируется предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью не более 13 календарных дней. 

При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата, не превышающая двукратного размера ежемесячного денежного содержания (вознаграждения). 

7. Депутатам, председателю Совета депутатов Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, осуществляющим свои полномочия на непостоянной основе, гарантируется возмещение расходов на проезд от места жительства к месту нахождения Совета депутатов Заковряжинского  сельсовета  Сузунского района Новосибирской области и обратно в целях исполнения своих полномочий.

8. Депутаты, председатель Совета депутатов Заковряжинского  сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, Глава Заковряжинского  сельсовета  Сузунского района Новосибирской области вправе получать копии муниципальных правовых актов Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области.

9. Глава Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области имеет право на обеспечение во внеочередном порядке служебным жилым помещением на период осуществления полномочий, а при отсутствии служебного жилого помещения – на возмещение расходов на наем (поднаем) жилого помещения.
10. Порядок реализации гарантий депутатам, председателю Совета депутатов Заковряжинского  сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, Главе Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, определенных настоящей статьей, за исключением гарантий, предусмотренных подпунктом "а" пункта 2 и подпунктом "а" пункта 3 части 3 настоящей статьи, устанавливается муниципальными правовыми актами Совета депутатов Заковряжинского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области».

1.4.В статье 32 «Полномочия администрации»

Часть 1 дополнить пунктом 65.1) следующего содержания:

   65.1) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года N 2300-1 "О защите прав потребителей".

Часть 1 дополнить пунктом 65.2) следующего содержания:

65.2) разработка и утверждение схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области. 

1.5.В Статье 44.1. "Содержание правил благоустройства территории Заковряжинского_сельсовета"

Часть 2 дополнить пунктом 16 следующего содержания:

16) участия, в том числе финансового, собственников и (или) иных законных владельцев зданий, строений, сооружений, земельных участков (за исключением собственников и (или) иных законных владельцев помещений в многоквартирных домах, земельные участки под которыми не образованы или образованы по границам таких домов) в содержании прилегающих территорий;

Часть 2 дополнить пунктом 17 следующего содержания:

17) определения границ прилегающих территорий в соответствии с порядком, установленным законом Новосибирской области;

Председатель Совета депутатов
          
    И.о Главы Заковряжинского  Заковряжинского сельсовета                          сельсовета  Сузунского района

Сузунского района



    Новосибирской области

Новосибирской области                                                 

              

_____________     Н.А. Субботина

      _____________       Ю.А.Замелов   
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Сорок девятой сессии

23.11.2018 № 161 

Об избрании Главы Заковряжинского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области

В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131‑ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде​рации», статьей 2 Закона Новосибирской области от 11 ноября 2014 года № 484-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области», на основании пункта 25      статьи 19 Устава Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, статьи 29  Регламента Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области Совет депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Избрать Главой Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области Цорн Елену Анатольевну.

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента принятия.

3. Настоящее Решение подлежит опубликованию в информационном  печатном издании «Заковряжинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов                       

Заковряжинского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                                                  Н.А.Субботина                

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
23.11.2018 № 162 
О внесении изменений в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 27.10.2017 №103 "О внесении изменений в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 16.10.2012 №100 "Об определении налоговых ставок, порядка и сроков уплаты земельного налога"

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Совет депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 27.10.2017 №103 "О внесении изменений в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 16.10.2012 №100 "Об определении налоговых ставок, порядка и сроков уплаты земельного налога" следующие изменения:

1.1. Пункт 1.1 – признать утратившим силу.   

2. Опубликовать настоящее решение в печатном издании "Заковряжинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов 

Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                            Н.А.Субботина

И.о Главы Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                                Ю.А.Замелов 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
23.11.2018 № 163 
О внесении изменений в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 23.05.2017 № 80 "Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Заковряжинском  
сельсовете  Сузунского района Новосибирской области"

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Совет депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 23.05.2017 № 80 "Об утверждении «Положения о бюджетном процессе в Заковряжинском  сельсовете  Сузунского района Новосибирской области" следующие изменения:

1.1.  В Положение о бюджетном процессе в Заковряжинском сельсовете  Сузунского района Новосибирской области:

1.1.1. В статье 6 пункт 40) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами  считать пунктом 47. 

1.1.2. Пункт 16 статьи 7 – исключить.

1.1.3. Пункт 18 статьи 7 – исключить. 

1.1.4. Статью 6 дополнить пунктом 48 следующего содержания:

"48) осуществление от имени муниципального образования внутренних и внешних заимствований;".

1.1.5. Статью 6 дополнить пунктом 49 следующего содержания:

"49) управление муниципальным долгом муниципального образования и муниципальными финансовыми активами;". 

1.1.6. В абзаце  первом статьи 39  слова  «соответственно федеральными законами, решениями Совета депутатов и (или) правовыми актами администрации муниципального образования» заменить словами « муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования, а также, стандартами осуществления внутреннего муниципального финансового контроля».

1.1.7. В абзаце первом статьи 38 слова "решениями Сузунского района" заменить на слова "решениями Совета депутатов Сузунского района.".

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании "Заковряжинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского  района Новосибирской области в сети Интернет.

Председатель Совета депутатов 

Заковряжинского  сельсовета

Сузунского района

Новосибирской области                                                                                                  Н.А.Субботина

И.о Главы Заковряжинского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                                                      Ю.А.Замелов

                                                                СОВЕТ ДЕПУТАТОВ


Сузунского района Новосибирской области

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Сорок девятой сессии

с. Заковряжино

23.11.2018 № 164

О внесении изменений в решение 34 сессии Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 26.12.2017 № 107 «О бюджете Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2018 год и плановый период 2019 - 2020 годов»

В соответствии с пунктом 1 статьи 14  Федерального закона от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 9 статьи 26 Устава Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, Совет депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Внести в решение 34 сессии Совета депутатов Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 26.12.2017 № 107 «О бюджете Заковряжинского сельсовета Сузунского района  Новосибирской области на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов» (в редакции от 06.02.2018 №113,  30.03.2018 №120, 17.05.2018 №129, 26.06.2018 №131, 25.07.2018 №138, 23.08.2018 №143, 26.10.2018 №31) следующие  дополнения и изменения:

1.1 Пункт 1 статьи 1изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить основные характеристики бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района  Новосибирской области (далее – местный бюджет) на 2018 год:

1.1. прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 9364717,00 руб., в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 7380327,00 руб., из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 7380327,00 руб.;

1.2.  общий объем расходов местного бюджета в сумме 9315417,13 руб.;

1.3.  профицит местного бюджета в сумме 49299,87  руб.»;

1.2. В пункте 1 статьи 6 цифры «3092150,00» заменить цифрами «3382393,13»;

1.3. Утвердить таблицу 1 приложения 3 «Распределение бюджетных ассигнований Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области по разделам, подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета на 2018 год» в прилагаемой редакции;

          1.4. Утвердить таблицу 1 приложения  4  «Ведомственная структура расходов бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2018 год» в прилагаемой редакции;

         1.5. Утвердить таблицу 1 приложения 5 «Источники финансирования дефицита бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2018 год» в прилагаемой редакции;

         2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене органов местного самоуправления «Заковряжинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
Председатель Совета депутатов
                     И.о. Главы Заковряжинского сельсовета                                                                                               

Заковряжинского сельсовета                                  Сузунского района

Сузунского района


                     Новосибирской области

Новосибирской области                                                 

              

_____________     Н.А. Субботина

              _______________       Ю.А. Замелов 
                                                                       РАЗДЕЛ 2 ***************************************************************************
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                                        с. Заковряжино

                                                                       01.11.2018 № 141

О внесении изменений в постановление Заковряжинского

сельсовета Сузунского района Новосибирской области

 от 29.11.2016  №153

В соответствии с Постановлением правительства РФ от 31.08.2016 № 868, администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

постановляЕТ:

Внести в Постановление администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.11.2016  №153  «Об утверждении  порядка формирования и ведения реестра источников доходов бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области», следующие изменения:

1.1. Дополнить Постановление пунктом 4 следующего содержания:

«4. Порядок формирования и ведения реестра источников доходов бюджета Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, утвержденный настоящим постановлением, в части информации предусмотренной пунктом 5 указанного порядка, вступает в силу с 1 января 2022 года».

Опубликовать настоящее постановление в периодическом информационном бюллетене органов местного самоуправления «Заковряжинский  вестник» и на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в сети «Интернет».

Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. Главы Заковряжинского сельсовета        

Сузунского района Новосибирской области                                                                   Ю.А.Замелов

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                                      с. Заковряжино

                                                                      02.11.2018 № 142

Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,   администрация Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые основные направления бюджетной и налоговой политики Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов, согласно приложению №1 к постановлению.

2. При разработке предложений в проект бюджета Заковряжинского   сельсовета Сузунского района Новосибирской области руководствоваться данными Основными направлениями бюджетной и налоговой политики Заковряжинского   сельсовета Сузунского района Новосибирской области. 

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Заковряжинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

И.о Главы Заковряжинского  сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                                   Ю.А.Замелов

Приложение №1

 к постановлению администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

 от 02.11.2018 № 142

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

бюджетной и налоговой политики Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов

I. Общие положения

Основные направления бюджетной и налоговой политики Заковряжинского   сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов (далее – Основные направления) разработаны в целях формирования задач бюджетной и налоговой политики на среднесрочный период, а также условий и подходов, принимаемых при составлении проекта бюджета _ Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов (далее-бюджет поселения). 

При подготовке Основных направлений были учтены положения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 1 марта 2018 года, а также поручений Президента Российской Федерации и Председателя Правительства Российской Федерации, основные параметры прогноза социально-экономического развития Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов и приоритеты социально-экономического развития Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов, основные параметры прогноза социально-экономического развития Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов, приоритеты социально-экономического развития Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов.

II. Налоговая политика

Общие положения

Основные направления налоговой политики Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов разработаны с целью подготовки проекта бюджета поселения на очередной финансовый год и плановый период исходя из задач, намеченных в послании Президента РФ Федеральному Собранию 1 марта 2018 года, с учетом сложившейся экономической ситуации, как Российской Федерации, Новосибирской области, так и в Заковряжинского  сельсовете Сузунского района Новосибирской области, а также тенденций её развития.

Основными целями налоговой политики является обеспечение устойчивости бюджетной системы, создание предсказуемой налоговой системы, направленной на стимулирование деловой активности, рост экономики и инвестиций, упорядочение системы существующих налоговых льгот путем отмены неэффективных льгот, и предоставления льгот, носящих адресный характер.

 Налоговая политика

Для Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее - муниципальное образование) 2017 год ознаменовался завершением процесса адаптации экономики к изменившимся внешним условиям, сложившимся под влиянием политической ситуации в мире. В муниципальном образовании наблюдается процесс экономического восстановления после кризиса, сложившегося в результате сложной внешнеэкономической ситуации. Произошло изменение тренда – двухлетний период спада сменился ростом.  

На базе замедления инфляции и повышения деловой активности наблюдается рост трудовых доходов населения.

Обеспечение устойчивости социально-экономического развития поселения  и сбалансированности местного бюджета остается приоритетной целью в трехлетней перспективе. Ее достижению будет способствовать решение ряда задач в следующих направлениях:

1. Увеличение налоговой базы и оптимизация налоговых льгот.

2. Повышение собираемости налогов и снижение уровня недоимки.

Администрацией будет продолжено взаимодействие с налогоплательщиками, направленное на соблюдение налоговой дисциплины и предупреждение уклонения от уплаты платежей в бюджетную систему Российской Федерации. 

Для своевременного исполнения физическими лицами обязанностей по уплате имущественных налогов традиционно будет проведена широкая информационная кампания по информированию граждан о сроках уплаты имущественных налогов.

Учитывая, что на сегодняшний день имущественные налоги физических лиц составляют весомую долю в структуре налоговой задолженности, возрастает необходимость применения новых способов работы с указанной категорией налогоплательщиков. К таковым относится внедрение механизма взаимодействия работодателей с сотрудниками организаций, имеющими налоговые обязательства по имущественным налогам, в рамках которого продолжатся мероприятия по предотвращению образования недоимки, а также погашению уже имеющейся задолженности у учреждений бюджетной сферы.

В целях оптимизации процесса исполнения налоговых обязательств физическими лицами на территории поселения  администрацией муниципального образования совместно с УФНС России по Новосибирской области  будет продолжена работа по проведению мероприятий по регистрации личных кабинетов работников бюджетной сферы на порталах gosuslugi.ru, сайте www.nalog.ru в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». Популяризация указанных сервисов влечет за собой сокращение транзакционных издержек и упрощение процедуры уплаты налогов.

III. Бюджетная политика

Итоги реализации бюджетной политики в 2017-2018 годах

Состояние муниципальных финансов муниципального образования начало 2018 года характеризовалось умеренным уровнем обеспеченности собственными доходами. Положительная динамика поступления собственных доходов позволила обеспечить исполнение приоритетных бюджетных обязательств и исключить просроченную кредиторскую задолженность. 

Выбранный курс приоритизации расходов подтвердил свою состоятельность, что позволило наряду с ежегодно увеличивающейся долей этих расходов, ритмично выполнять ключевые социальные обязательства.

Сбалансированное исполнение бюджета удалось обеспечить не только за счет четкой приоритизации расходов, но и в целом проводимой бюджетной политикой, так:

- реализована индексация на 4 % фондов оплаты труда работников бюджетной сферы, не связанных с «майскими» Указами Президента Российской Федерации. С 1.05.2018 года на территории Российской Федерации действует новый минимальный размер оплаты труда, приравненный к прожиточному минимуму трудоспособного населения за 2 квартал предыдущего года. Для Новосибирской области минимальная заработная плата увеличилась с 9 030 рублей до 13 953,75 рубля;

-в части расходов на содержание и обеспечение деятельности органов местного самоуправления соблюдены ограничения, установленные на областном уровне в части норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления;

- в рамках повышения финансовой самостоятельности органов местного самоуправления на областном уровне решена задача по предоставлению правовых оснований эффективно работающим над увеличением доходной базы муниципальным образованиям оптимального формирования расходов на содержание и обеспечение деятельности органов местного самоуправления, в том числе повышения оплаты труда муниципальным служащим;

Условия и принципы, определяющие основные направления бюджетной политики 

на 2019-2021 годы

Формирование прогноза налоговых и неналоговых доходов бюджета поселения будет основано на консервативном варианте прогноза социально-экономического развития. Данный подход обеспечит надёжность и уверенность бюджетного планирования на среднесрочный период в условиях тренда бездефицитности бюджета и ограничений по приросту муниципального долга, а также позволит минимизировать риски разбалансированности в процессе исполнения бюджета поселения.

Основными принципами реализации бюджетной политики будут:

1. Выполнение принятых социальных обязательств. Соблюдение данного принципа означает первоочередное финансирование расходов социальной направленности, в том числе носящих имущественный характер, выполнение задач, поставленных в майских указах Президента Российской Федерации.

2. Реализация мероприятий по мобилизации доходных источников и оптимизации расходных обязательств, сконцентрировав их на ключевых социально-экономических направлениях во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».

3. Реализация Плана мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов муниципального образования, включающего программу оптимизации расходов бюджета муниципального образования, мероприятия, направленные на рост доходов бюджета поселения и сокращение муниципального долга муниципального образования.

4. Избирательность расходов капитального характера. Данный принцип является следствием ограниченности финансовых ресурсов, высвобождающихся после выполнения всех социальных обязательств в рамках бездефицитного бюджета. 

Направления бюджетной политики в сфере муниципального управления

Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования будет производиться в соответствии с действующими нормативными правовыми актами без индексации денежного содержания в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств с применением мер по недопущению роста штатной численности в органах местного самоуправления, за исключением случаев, связанных с изменением бюджетных функций и полномочий муниципального образования.

Применение подходов количественного, ценового и качественного нормирования в муниципальных закупках, в том числе предполагающего исключение закупок с избыточными потребительскими свойствами, по-прежнему является одним из приоритетных инструментов в достижении поставленных задач по совершенствованию механизма планирования расходов на обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

Направления бюджетной политики в сфере обеспечения

социальных обязательств

Обеспечение социальных обязательств будет осуществляться с учетом приоритетности решаемых отраслевых задач и реализации направлений, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».

Концентрация финансовых ресурсов должна быть так же сосредоточена на необходимости:

- выполнения задач, поставленных в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 - 601, 606, от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688 для сохранения соотношения на уровне достигнутых значений результатов, установленных в «дорожных картах»;

- ежегодной индексации оплаты труда работников бюджетной сферы, не связанных с «майскими» указами Президента Российской Федерации, в соответствии с прогнозным уровнем инфляции;

- повышения минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума, установленного за 2 квартал предыдущего года в целом по России, с учетом районного коэффициента.

 В сфере предоставления муниципальных услуг необходимо сосредоточиться на:

проведении оптимизационных мероприятий в отношении сети муниципальных учреждений, а также их объединении и укрупнении по признаку аналогичности выполняемых задач и функций, оказываемых муниципальных услуг (работ), с учетом территориального местоположения;

расширении зоны обслуживания и повышении производительности труда работников муниципальных учреждений;

расширении практики выполнения социально-значимых и иных мероприятий учреждениями в рамках муниципального задания, а не путем предоставления иных дополнительных субсидий;

Направления бюджетной политики в реальном секторе экономики

Учитывая положительные тенденции, планируется в целом сохранение направлений бюджетной политики в сфере реального сектора экономики.

Будут сохранены:

- ответственность бизнеса во взаимоотношениях с государством, согласие получателей субсидий на условия их предоставления как обязательство, принятое при заключении соглашений с органами местного самоуправления;

- единые требования к получателям субсидий, ко всем категориям юридических и физических лиц - производителям товаров, работ, услуг, включая некоммерческие организации. Применение типовых соглашений при работе с хозяйствующими субъектами о предоставлении субсидий, использование соглашений о взаимодействии в рамках социального партнерства бизнеса;

- принципы формирования и/или корректировки механизма целевых показателей результативности во взаимодействии с субъектами поддержки, реалистичность оценки эффекта от вкладываемых в развитие отраслей бюджетных ресурсов, обоснованное применение штрафных санкций для возмещения бюджетных потерь;

- ответственное отношение хозяйствующих субъектов-бюджетополучателей к выполнению обязанностей налогоплательщиков по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, внебюджетные фонды.

Будет продолжена системная работа органов местного самоуправления с потенциальными инвесторами и предпринимательским сообществом с целью:

- взаимовыгодного привлечения внебюджетных ресурсов на реализацию муниципальных проектов.

Решение задач по развитию отраслей реального сектора планируется с учетом применения лучших практик субъектов РФ, муниципальных образований РФ, обмена положительным опытом с территориями Сибирского Федерального округа, принятия комплексных решений по межрегиональным инфраструктурным вопросам.

В секторе малого и среднего предпринимательства планируется сформировать положительную обратную связь с предпринимательским сообществом для выявления административных проблем и организационных вопросов, мешающих развитию малого бизнеса и вовлечению частного капитала в экономику. 

При исполнении расходов на капитальные вложения по-прежнему остаются актуальными вопросы добросовестности подрядчиков, выполняющих работы по контрактам для нужд муниципального образования, недопущения образования кредиторской задолженности у заказчиков, претензионно-исковой работы с подрядными организациями, допустившими нарушения при исполнении контрактов, устранения замечаний по объектам в рамках исполнения гарантийных обязательств. Будет продолжена практика отказа от авансирования оплаты обязательств по муниципальным контрактам с целью сокращения дебиторской задолженности и рационального использования муниципальных ресурсов.

Планирование расходов дорожного фонда поселения  будет осуществляться на уровне прогнозируемых доходных источников, учитываемых при формировании дорожных фондов. Приоритетными направлениями расходов дорожного фонда остаются расходы на содержание автомобильных дорог общего пользования, производство планово-предупредительного, текущего и капитального ремонта, строительство и развитие сети автомобильных дорог.

По-прежнему актуальна задача по оформлению бесхозяйных дорог в муниципальную собственность, что позволит увеличить доходы от акцизов на топливо, поступающих в муниципальные дорожные фонды на развитие и обслуживание дорожной сети на территории муниципального образования. 

Основные направления повышения эффективности

 бюджетной политики

В целях повышения эффективности бюджетной политики необходимо обеспечивать ликвидность единого счета бюджета, целью управления которой является создание условий более качественного и эффективного управления бюджетными средствами, направленными на обеспечение безусловного исполнение денежных обязательств бюджета поселения по мере наступления сроков платежей по ним. 
В рамках действующего законодательства будет продолжена работа в части осуществления контроля в сфере закупок в соответствии с п. 5 ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Осуществление комплексного контроля закупочной деятельности от этапа планирования до фактического исполнения обязательств позволит обеспечить минимизацию нарушений, прозрачность всего процесса муниципальных закупок, а также снизить потери бюджетных средств. 

Повышение уровня прозрачности процесса муниципальных закупок путем совершенствования механизмов планирования закупок, поэтапного внедрения практики конкурентных электронных процедур при закупках малого объема, расширения практики проведения совместных процедур определения поставщиков в целях консолидации закупок одной и той же продукции, в свою очередь, позволит минимизировать риск возникновения коррупционных правонарушений, а также повысить эффективность и результативность использования бюджетных средств бюджета поселения.

В предстоящем периоде будет являться актуальной задача по эффективному использованию финансовых ресурсов, в том числе за счет анализа бюджетных расходов и повышения их эффективности.

Необходимо сосредоточиться на дальнейшем повышении уровня открытости бюджетных данных для населения муниципального образования.

В предстоящий трёхлетний период рост уровня открытости бюджетных данных и прозрачности бюджетного процесса для населения должен перейти на более качественный уровень. Потребуется решение следующих задач:

- оптимизация публикуемой на официальном сайте администрации муниципального образования информации, концентрация внимания на наиболее актуальных и востребованных материалах;

- расширение каналов распространения бюджетных сведений в том числе с помощью средств массовой информации, обеспечение высокого уровня популярности и востребованности публикуемой информации, формирование у граждан понимания необходимости понимания бюджетных процессов; 

- создание условий для использования населением бюджетной информации при реализации проектов инициативного бюджетирования.

Бюджетная политика в сфере управления

муниципальным внутренним долгом

Политика в области управления муниципальным долгом является необходимым условием для формирования обоснованной бюджетной политики и нормального функционирования бюджетного процесса. 

Муниципальная долговая политики в ближайшую трехлетнюю перспективу должна исходить из необходимости минимизации уровня дефицита бюджета и муниципального внутреннего долга муниципального образования. 

В целях обеспечения результативности и эффективного использования средств местного бюджета политика муниципального образования по осуществлению муниципальных заимствований и регулированию муниципального долга муниципального образования на период 2019-2021 годы направлена на:

1. Обеспечение сбалансированности местного бюджета за счет остатков средств на счетах по учету средств бюджета, бюджетных кредитов из областного бюджета. 

2. Минимизацию расходов на обслуживание муниципального долга вследствие реализации долговой политики муниципального образования  относительно осуществления муниципальных заимствований.

3. Сохранение объема долговых обязательств на экономически безопасном уровне путем:

– осуществления муниципальных заимствований в рамках программы муниципальных внутренних заимствований муниципального образования,

– принятия мер для снижения риска уплаты бюджетных средств по неисполненным обязательствам получателей гарантий перед третьими лицами.

4. Обеспечение прозрачности (открытости) информации о муниципальном долге муниципального образования  и долговой политике муниципального образования путем опубликования информации о структуре муниципального долга на официальном сайте администрации муниципального образования.

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2018 № 143

О прогнозе социально-экономического развития Заковряжинского сельсовета на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов


Руководствуясь частью 3 ст. 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Одобрить:


1.1.основные приоритеты социально-экономического развития Заковряжинского сельсовета на 2019 год и на период до 2021 года согласно приложению № 1;


1.2.прогноз социально-экономического развития Заковряжинского сельсовета на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов согласно приложению № 2.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Заковряжинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

И.о Главы Заковряжинского  сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                     Ю.А. Замелов   
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к постановлению  администрации 

Заковряжинского сельсовета

от 12.11.2018 № 143

Основные приоритеты

социально-экономического развития Заковряжинского сельсовета Сузунского района на 2019 год и на период до 2021 года

- развития малого и среднего предпринимательства, особенно в сфере материального производства, бытового обслуживания населения; 

- повышение энергоэффективности в экономике и социальной сфере.

2. Повышение инвестиционной привлекательности Заковряжинского сельсовета Сузунского района за счет:

- активизации инвестиционных процессов за счет роста частных инвестиций, в том числе с использованием механизмов частно – государственного партнерства;

- создания условий по привлечению инвестиций в приоритетные направления социально-экономического развития Заковряжинского сельсовета Сузунского района;

 - осуществления строительства и реконструкции объектов социальной сферы за счет всех источников финансирования;

- создания условий для развития придорожной инфраструктуры;

- улучшения жилищных условий жителей поселения, ежегодного увеличения объемов жилищного строительства;

- создания условий для формирования рынка земельных участков для предоставления их застройщикам на конкурсной основе;

- создания условий для привлечения средств на модернизацию и обновление основных фондов во всех отраслях экономики и социальной сферы.

3. Обеспечение эффективной трудовой занятости и увеличение доходов населения за счет:

- сохранения действующих и создания новых рабочих мест, обеспечивающих повышение уровня занятости населения и эффективность использования рабочей силы; 

- содействие самозанятости населения;

- формирование муниципального заказа для системы профессионального образования, соответствующего потребностям экономики;

- создание условий для профессиональной и территориальной мобильности трудоспособного населения посредством расширения жилого фонда для предоставления в коммерческий наем, эффективного использования областных программ профессиональной подготовки, переподготовки кадров, а так же повышения квалификации;

- реализация мер по эффективной занятости сельскохозяйственного населения, в том числе стимулирование развития личных подсобных хозяйств и семейных ферм;

- улучшения условий и охраны труда, обеспечения роста реального размера заработной платы работников для увеличения количества рабочих мест, пользующихся спросом на рынке труда;

- усиления трудовой мотивации учащейся и незанятой молодежи, трудоустройство несовершеннолетних в летний период;

- развития коллективно - договорного регулирования трудовых отношений на основе доведения охвата работников крупных и средних предприятий коллективными договорами, заключения соглашений во всех основных отраслях экономики;

- обеспечения роста заработной платы в бюджетной сфере за счет мероприятий по совершенствованию отраслевых систем оплаты труда, оптимизации сети бюджетных учреждений, применения новых форм организации предоставления услуг в социальной сфере;

- содействие самостоятельной занятости населения и открытию собственного дела.

4. Обеспечение поддержки социально незащищенных слоев населения, семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации:

- совершенствование адресной социальной помощи населению, системы адресной помощи семьям, инвалидам, престарелым гражданам и безработным;

- реализация мер по улучшению положения семей с детьми, особенно многодетных семей; 

- обеспечение устройства детей из детских домов в семьи и помощь приемным семьям; 

- повышение качества условий жизни в учреждениях социального обслуживания;

- повышение доступности профессионального образования и содействие трудоустройству граждан с ограниченными возможностями. 

5. Формирование современного качественного и доступного жилого фонда, обеспечение устойчивости и надежности функционирования систем жизнеобеспечения, коммунальной сферы 

за счет: 
- формирования специализированного жилищного фонда для муниципальных нужд; 

- приведения уровня состояния и содержания жилищного фонда к современным требованиям, расселение граждан из  ветхого и аварийного жилого фонда;

- проведения капитального ремонта многоквартирных жилых домов и инженерно-технической инфраструктуры;

- 

- развития конкурентных отношений в сфере управления многоквартирным жилищным фондом, развития инициативы собственников жилья. 

- содействие благоустройству населенных пунктов поселения.

6. Создание условий для дальнейшего улучшения демографической ситуации и выхода на положительную динамику естественного прироста населения за счет:

- повышения уровня рождаемости посредством проведения мероприятий, направленных на ее стимулирование, улучшения положения семей с детьми, расширения социальных гарантий устройства детей в дошкольные образовательные учреждения;

- снижения смертности населения трудоспособного возраста, увеличения продолжительности жизни за счет развития системы социального обслуживания, здравоохранения, создания условий и мотиваций для ведения здорового образа жизни, эффективных профилактических мер и оказания медицинской помощи с использованием высокотехнологичных методов лечения, обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, решения задач по охране окружающей среды;

- создание условий для ведения здорового образа жизни в целях повышения качества и продолжительности жизни через развитие физкультурно – оздоровительных учреждений, укрепление материально – технической базы существующих и строительство новых спортивных объектов.

7.Обеспечение условий для получения качественного и доступного образования:

- ввод новых мест в дошкольных учреждениях через открытие на базе действующих школ дополнительных мест дошкольного образования, реконструкция  и строительство учреждений дошкольного образования;

- совершенствование образовательных программ, повышение  качества образования через внедрение в образовательный процесс новых педагогических технологий, опирающихся на современные телекоммуникационные возможности;

- развитие системы дополнительного образования детей, детского творчества, системы работы с одаренными детьми, профессиональная ориентация детей и подростков, развитие дистанционного обучения детей-инвалидов; 

-укрепление материальной базы образовательных учреждений, в том числе осуществление капитальных и текущих ремонтов учреждений образования, обеспечение школ спортивными сооружениями, спортзалами, школьными автобусами, всеми элементами благоустройства; 

- решение кадровой проблемы в сельских школах, обеспечение эффективной переподготовки преподавателей; 

-  внедрение здоровье сберегающих технологий обучения, привлечение детей к занятиям физкультурой и спортом, организация горячего питания школьников; 

- повышение качества профессионального образования, создание условий для получения профессиональных навыков и освоения современных востребованных профессий, расширение возможностей для повышения квалификации и профессиональной подготовки занятого населения. 

8. Создание условий для развития духовности, высокой культуры и нравственного здоровья населения: 

- разработка эффективной молодежной политики, создание привлекательных, хорошо оплачиваемых рабочих мест, обеспечение жильем молодых специалистов, развитие современных досуговых центров; 

- проведение масштабных культурных мероприятий районного и областного уровня;

- поддержка творческих коллективов;

- патриотическое воспитание молодежи, профилактика проявлений экстремизма, национализма, преступности в молодежной среде;

- укрепление и модернизация материально-технического оснащения учреждений культуры;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры, обеспечение целевой контрактной подготовки и преодоление дефицита кадров в сфере культуры, повышение качества оказания услуг в учреждениях культуры.

9. Обеспечение роста налогового потенциала и повышение уровня обеспеченности доходной базы 

- посредством совершенствования системы учета налоговых обязательств, укрепления налоговой дисциплины, расширения налоговой базы и неналоговых поступлений.

10. Обеспечение безопасности жизнедеятельности граждан, укрепление правопорядка и усиление борьбы с организованной преступностью, в первую очередь в сфере экономики, незаконного оборота наркотиков и оружия за счет:

- активизации деятельности по выявлению наиболее значимых преступлений в сфере экономики, борьбы с коррупцией и взяточничеством;

- обеспечения качества и полноты предварительного следствия и дознания;

- повышения результативности оперативно-розыскной деятельности органов внутренних дел, раскрытие преступлений, оказывающих наиболее существенное
 влияние
 на
 криминогенную
 обстановку;
- укрепления правопорядка и общественной безопасности, совершенствование организации профилактической работы с лицами, имеющими опыт совершения противоправных 
деяний, 
и
несовершеннолетними;


11. Совершенствование государственного и муниципального управления процессами социально-экономического развития поселения за счет:

- повышения открытости деятельности органов местного самоуправления, обеспечение прозрачности процесса принятия решений на местном уровне и результатов исполнения решений;

- развития и модернизации социальной инфраструктуры, повышения доступности и обеспечения высокого качества социальных услуг путем создания многофункционального центра организации предоставления государственных и муниципальных услуг.


       ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к постановлению  администрации 

Заковряжинского сельсовета

от  02.11.2018  № 143
3. Основные индикаторы социально-экономического развития муниципального образования на 2019 -2021 годы 

	Показатели развития

района, округа
	Един.

измер.
	2018 г.
	2019г.
	2020г.
	2021 г.

	
	
	оценка
	в % к 2017г
	план
	в % к 2018
	план
	в % к 2019
	план
	в % к 2020

	Численность населения
	чел.
	1238
	98,82
	1230
	99,35
	1230
	100
	1230
	100

	Прирост + (убыль -) населения с учетом миграции
	чел.
	0
	
	0
	
	
	
	
	

	Число прибывших
	чел.
	20
	90,9
	20
	100,0
	20
	100,0
	20
	100,0

	Число выбывших
	чел.
	21
	45,6
	20
	95,2
	20
	100,0
	20
	100,0

	Отношение численности занятых в экономике к общей численности населения чел. занято в экономике/численность населения*100
	%
	37,0
	
	37,0
	
	37,0
	
	37,0
	

	Уровень безработицы
	%
	31,8
	
	31,8
	
	31,8
	
	31,8
	

	Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий  в УСХ
	млн. руб.
	48,0
	96,0
	50,0
	104,1
	50,0
	100,0
	50,0
	100,0

	Индекс физического объема
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	
	

	Сельскохозяйственное производство на душу населения Объем/численность нас.
	руб./чел.
	38772,2
	997,1
	40650,4
	1104,8
	40650,4
	1100,0
	40650,4
	100,0

	Производительность труда на 1 занятого в отрасли

Объем/числ. Занятых в отрасли
	тыс. руб.
	800,0
	96,0
	833,0
	104,1
	833,0
	100,0
	833,0
	100,0

	Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур во всех категориях хозяйств (вес после доработки)  УСХ
	тыс. тонн
	8,75
	87,5
	15,0
	171,4
	15,0
	100,0
	15,0
	100,0

	Урожайность зерновых и зернобобовых культур во всех категориях хозяйств УСХ
	ц/га
	16,2
	131,7
	18,0
	111,0
	20,0
	111,1
	20,0
	111,1

	Поголовье скота  (все категории хозяйств): УСХ
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	
	

	- крупный рогатый скот
	тыс. голов
	0,3
	75,0
	0,3
	100,0
	0,3
	100,0
	0,3
	100,0

	  в том числе коровы
	тыс. голов
	0,1
	100,0
	0,1
	100,0
	0,1
	100,0
	0,1
	100,0

	- свиньи
	тыс. голов
	0,4
	66,6
	0,4
	100,0
	0,4
	100,0
	0,4
	100,0

	Производство молока (все категории хозяйств) 


	тыс. тонн
	0,3
	60,0
	0,3
	100,0
	0,3
	100,0
	0,3
	100,0

	Производство мяса на убой в живом весе (все категории хозяйств)  
	тонн
	14,0
	46,6
	14,0
	100,0
	14,0
	100,0
	14,0
	100,0

	Объем строительно-монтажных работ, включая хоз.способ 
	Млн.руб.
	1,6
	460,6
	2,0
	125,0
	2,0
	100,0
	2,0
	100,0

	Индекс физического объема
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Ввод в эксплуатацию за счет всех источников финансирования жилых домов
	кв.м.общ.

площ
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Ввод в эксплуатацию индивидуальных жилых домов, построенных населением за свой счет и с помощью кредитов
	кв.м.общ.

площ
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Перевозки грузов автомобильным транспортом  
	тыс. тонн
	1,5
	150,0
	1,5
	100,0
	1,5
	100,0
	1,5
	100,0

	Перевозки пассажиров автомобильным транспортом  общего пользования
	тыс. чел.
	5,7
	103,6
	5,7
	100,0
	5,7
	100,0
	5,7
	100,0

	Оборот розничной торговли, включая общественное  питание
	млн.

руб
	150,0
	999,3
	150,0
	1100,0
	150,0
	100,0
	150,0
	100,0

	Индекс физического объема
	%
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Оборот розничной торговли на душу населения


	руб./чел.
	121163
	9100,5
	121951
	1100,0
	121951
	100,0
	121951
	100,0

	Объем платных услуг населению 
	млн.

руб
	4,2
	171,2
	4,2
	1100,0
	4,2
	100,0
	4,2
	100,0

	Индекс физического объема
	%
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Из общего объема услуг -  объем бытовых  услуг
	млн.

руб
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Индекс физического объема
	%
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Объем платных услуг  на душу населения


	руб./чел.
	3392,5
	72,0
	3414,6
	100,0
	3414,6
	100,0
	3414,6
	100,0

	Инвестиции в основной капитал  за счет всех источников финансирования


	млн.

руб
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Индекс физического объема
	%
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Инвестиции в основной капитал  на душу населения
	руб./

чел.
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Прибыль прибыльных предприятий 
	млн.

руб 
	0,1
	100,0
	0,1
	100,0
	0,1
	100,0
	0,1
	100,0

	Удельный вес прибыльных предприятий в общем количестве предприятий
	% 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 1 работника (по всем предприятиям) зар. Пл 1 раб. *кол. Раб. На предприятии + культура+образ+торг+ЖКХ+админ+больница\общее число работающих

 
	руб.
	14100
	111,0
	15200
	107,8
	16000
	105,3
	16000
	105,3

	Среднедушевые денежные доходы населения ср. месс. з\пл* кол. Раб+размер пенсия* население старше трудоспос.\все население
	руб.
	7800
	1110,0
	8000
	1102,6
	8500
	106,2
	8500
	106,2

	Собственные доходы местного бюджета, всего
	млн. руб.
	2,0
	1117,6
	2,1
	1105,0
	2,1
	100,0
	2,1
	100,0

	Уровень обеспеченности собственными доходами бюджета на 1 человека соб дох/население
	руб.
	1615,5
	119,0
	1640,6
	101,6
	1640,6
	100,0
	1640,6
	100,0

	Детская смертность на 1000 новорожденных 1/10*1000
	чел. на 1000 новорожд
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Охват работающего населения профилактическими осмотрами 
	%
	84,0
	
	84,0
	
	84,0
	
	84,0
	

	Охват детей диспансерным наблюдением больница
	%
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	

	Удельный вес детей, посещающих детские дошкольные учреждения, от общей численности детей дошкольного возраста 
	%
	47,7
	
	50
	
	50
	
	50
	

	Удельный вес детей в возрасте 7-15 лет, обучающихся в общеобразовательных школах, от общей численности детей данной возрастной категории 
	%
	81
	
	90
	
	90
	
	90
	

	Удельный вес учеников, обучающихся во 2 смену 
	%
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Доля детей, охваченных дополнительным образованием (музыкальным, художественным, спортивным и т.п.), в общем количестве детей до 18 лет
	%


	85,0
	
	85,0
	
	85,0
	
	85,0
	

	Количество детей, находящихся под опекой (попечительством)
	чел
	4
	100,0
	4
	100,0
	4
	100,0
	4
	100,0

	В том числе количество детей, получающих пособие 
	чел.
	2
	0
	2
	100,0
	2
	100,0
	2
	100,0

	Сумма выплачиваемых пособий на содержание детей под опекой (попечительством
	тыс. руб.
	25,0
	0
	25
	100,0
	25
	100,0
	25
	100,0

	Количество граждан, состоящих в очереди на получение социального жилья 
	чел. 
	14
	155,5
	14
	100,0
	14
	100,0
	14
	100,0

	Ввод в эксплуатацию социального  жилья
	кв. м
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Уровень оплаты населением ЖКУ (от экономически обоснованных затрат)
	%
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	

	Стоимость жилищно-коммунальных услуг для населения в расчете на 1 кв. м
	руб.
	75,3
	9,6
	76,0
	100,0
	76,0
	100,0
	76,0
	100,0

	Количество населения, потребляющего питьевую воду, не соответствующую санитарным нормам
	% от общего кол-ва населения
	65
	78,3
	65
	100,0
	65
	100,0
	65
	100,0

	Доходы от аренды муниципального имущества и земли
	тыс. руб.
	52,0
	0
	55
	100,0
	55
	100,0
	55
	100,0

	Обеспеченность транспортными средствами общего пользования на 1000 человек  (1/население*1000)
	ед.
	1
	100,0
	1
	100,0
	1
	100,0
	1
	100,0

	Реконструкция межпоселенческих автомобильных дорог общего пользования
	км
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Обеспеченность населения домашними телефонами  на 100 жителей
	ед.
	10
	66,6
	10
	100,0
	10
	100,0
	10
	100,0

	Охват населенных пунктов сетью мобильной   связи
	%
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	

	Удельный вес освещенных улиц  протяж. Освещ. Улиц/всю протяж.*100
	% от общей протяженности
	65,0
	108,3
	70
	116,6
	70
	100,0
	70
	100,0

	Доля учреждений образования, оборудованных:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- водопроводом
	%
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	

	- горячим водоснабжением
	%
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	- сливной канализацией 
	%
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	

	Доля учреждений здравоохранения, оборудованных:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- водопроводом 
	%
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	

	- горячим водоснабжением
	%
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	- сливной канализацией 
	%
	82
	102,5
	85
	100,0
	85
	100,0
	85
	100,0

	Доля жилья, оборудованного:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  сетевым газом 
	%
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Водопроводом 
	%
	85
	106,3
	90
	105,8
	90
	100,0
	90
	100,0

	- сливной канализацией  
	%
	85
	141,6
	90
	105,9
	90
	100,0
	90
	100,0


АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2018  № 145

Об утверждении базового размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилищного фонда Заковряжинского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области

        Руководствуясь Положением о порядке установления размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилого фонда Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, утвержденным постановлением администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 22.11.2017 № 103, администрация Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:     

1.Установить базовый размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилищного фонда Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области с 01 января 2019 года в размере 52,66 за 1 кв. м., согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления «Заковряжинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области. 
И.о Главы Заковряжинского сельсовета

    Сузунского района Новосибирской области                                     Ю.А.Замелов                      

Приложение

к постановлению администрации

Заковряжинского  сельсовета

Сузунского района Новосибирской области

от 12.11.2018 № 145

Расчет базового размера платы за пользование жилым помещением

(платы за наем) муниципального жилищного фонда Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

Базовый размер платы за наем жилого помещения определяется по формуле 

Формула 

      НБ =  СРс * 0,001, где 

   НБ – базовый размер платы за наем жилого помещения;

   СРс – средняя цена 1 кв.м. общей площади квартир на вторичном рынке жилья в Новосибирской области.

   СРс, средняя цена 1 кв.м. жилья на вторичном рынке в Новосибирской области по данным ЕМИСС за 9 месяцев 2018 года составила 52659 рублей 15 копеек (пятьдесят две тысячи четыреста сорок четыре рубля тридцать три копейки).

НБ = 52659,15 * 0,001
НБ = 52,66 рублей.
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2018  № 146

О размере платы за жилое помещение

на 2019 год

        В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о порядке установления размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилого фонда Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, утвержденным постановлением администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 22.11.2017 № 103, руководствуясь Уставом Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:     


1. Установить плату за пользование жилым помещением, занимаемым по договору социального найма или договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда, согласно приложению.

 
2. Установленные тарифы настоящего постановления действуют с 01 января 2019 года.

         3. Опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления «Заковряжинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в сети "Интернет".

И.о Главы Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                          Ю.А.Замелов
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.11.2018  № 147 

Об утверждении программы профилактики нарушений, совершаемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями на 2019 год

В целях повышения эффективности муниципального контроля, осуществляемого администрацией Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, в соответствии с частью 1 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года  № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», руководствуясь Уставом Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
  1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики нарушений, совершаемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями на 2019 год.

 2. Должностным лицам администрации  Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области, уполномоченным на осуществление муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности, обеспечить в пределах своей компетенции выполнение Программы профилактики нарушений, утвержденной пунктом 1 настоящего Постановления.

3. Опубликовать настоящее Постановление в периодическом печатном издании "Заковряжинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

 

 

И.о Главы Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                 Ю.А.Замелов

                                                                                                

                                                                                                                                                                    УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Заковряжинского сельсовета Сузунского района 

Новосибирской области

от 16.11.2018 № 147 

 

Программа
профилактики нарушений, совершаемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями на 2019 год
Раздел I. Виды муниципального контроля, осуществляемого

администрацией Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
 

	№

п/п

 
	Наименование вида муниципального контроля
	Наименование органа (должностного лица), уполномоченного на осуществление муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности

	1
	2
	3

	1.
	Муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения на территории Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области


	администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – администрация муниципального образования),

специалист администрации муниципального образования

	2.
	Муниципальный лесной контроль  
	администрация муниципального образования,  специалист администрации муниципального образования

	3.
	Муниципальный жилищный контроль
	администрация муниципального образования,  специалист администрации муниципального образования

	4.
	Контроль за соблюдением законодательства в области розничной продажи алкогольной продукции на территории Заковряжинского   сельсовета Сузунского района Новосибирской области


	администрация муниципального образования,  специалист администрации муниципального образования

	5.
	Муниципальный контроль за соблюдением правил благоустройства на территории Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области
	администрация муниципального образования,  специалист администрации муниципального образования


 

Раздел II. Мероприятия по профилактике нарушений,

реализуемые администрацией муниципального образования
 

	№ п/п
	Наименование мероприятия

 

 
	Срок реализации мероприятия

 

 
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования в сети «Интернет» для каждого вида муниципального контроля перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов
	IV квартал

(далее – по мере необходимости)
	Должностные лица, уполномоченные

на осуществление муниципального контроля

в соответствующей сфере деятельности 

 

	2
	Осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, проведения семинаров и конференций, разъяснительной работы в средствах массовой информации и иными способами.

В случае изменения обязательных требований – подготовка и распространение комментариев о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендаций о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований
	В течение года (по мере необходимости)
	Должностные лица, уполномоченные

на осуществление муниципального контроля

в соответствующей сфере деятельности 

	3
	Обеспечение регулярного (не реже одного раза в год) обобщения практики осуществления в соответствующей сфере деятельности муниципального контроля и размещение на официальном сайте администрации муниципального образования в сети «Интернет» соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений
	IV квартал
	Должностные лица, уполномоченные

на осуществление муниципального контроля

в соответствующей сфере деятельности 

	4
	Выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5 - 7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (если иной порядок не установлен федеральным законом)
	В течение года (по мере необходимости)

 
	Должностные лица, уполномоченные

на осуществление муниципального контроля

в соответствующей сфере деятельности 


 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАКОВРЯЖИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.11.2018 № 148

Об утверждении муниципальной программы профилактики правонарушений и борьбы с преступностью на территории Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год

              В соответствии с Федеральным законом  от 06.03.2006 №35-ФЗ «О противодействии терроризму»,  Федеральный закон от 25.07.2002 №114-ФЗ «О противодействии экстремизму», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу профилактики правонарушений и борьбы с преступностью на территории Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Заковряжинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заковряжинского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области в сети Интернет.

И.о Главы Заковряжинского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                             Ю.А.Замелов

                                                                               Утверждена

Постановлением  администрации 

Заковряжинского  сельсовета Сузунского района 

Новосибирской области

От 16.11.2018 № 148

                                           МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ПРОФИЛАКТИКИ ПРАВОНАРУШЕНИЙ И БОРЬБЫ С ПРЕСТУПНОСТЬЮ
НА ТЕРРИТОРИИ ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
НА 2019 ГОД

Новосибирская область
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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

	Наименование  
Программы    
 
	- Муниципальная программа профилактики  правонарушений и борьбы с преступностью на территории  Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019 год (далее - Программа)

	Основание  для
разработки    
Программы    
 
	-   Федеральный закон  от 6 октября 2003  года  N
131-ФЗ;
- Федеральный закон от 23 июня 2016 г. N 182-ФЗ
"Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации"

	Заказчик   Программы  
 
	Администрация Заковряжинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее - администрация муниципального образования)

	Основные      
разработчики и
исполнители   
Программы    
 
	Комиссия по профилактике правонарушений и борьбе с преступностью при Администрации муниципального образования;
 

- ОМВД РФ  по  Сузунскому  району (далее ОМВД РФ) (по согласованию); 

	Цели и  задачи
Программы    
 
	Цели:                                                     
- объединение усилий  органов  местного  самоуправления  и правоохранительных органов в профилактике правонарушений и борьбы с преступностью;                                   
-  комплексное   обеспечение   безопасности   граждан   на территории  муниципального образования;       

-профилактика коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц;

- обеспечение безопасности, защиты жителей и их имущества от преступных посягательств;

противодействие возможным террористическим акциям на объектах жизнеобеспечения, социальной сферы и в местах с массовым пребыванием граждан; 

-организация безопасного дорожного движения;                                     
- повышение уровня доверия населения  к  органам  местного самоуправления в сфере обеспечения безопасности.          



	Задачи
	-    создание     действенной     системы     профилактики правонарушений;                                           
-   усиление    борьбы    с    преступностью,    улучшение результативности  в  противодействии   ее   организованным формам;                                                   


	Сроки и  этапы
реализации    
Программы    
 
	2019 год, без деления на этапы

	Финансовое    
обеспечение   
Программы    
 
	Финансирование Программы осуществляется  за  счет  средств
бюджета   муниципального образования. 

2019г-1000 рублей

           



	Ожидаемый     
социально-    
экономический 
эффект        
реализации    
Программы    
 
	- снижение темпов роста преступности в  целом     
- повышение эффективности профилактики правонарушений;   

- усиление  предупредительной  борьбы  с  терроризмом   и экстремизмом,
-  укрепление  безопасности  объектов  жизнеобеспечения  и особой важности;                                          
- Совершенствование мотивации поведения муниципальных служащих по минимизации коррупционных рисков



	Система       
контроля    за
реализацией   
Программы    
 
	Контроль  за  реализацией Программы осуществляет     Администрация муниципального образования,     комиссия  по профилактике правонарушений и борьбе с преступностью  при Администрации  муниципального образования
 




 

 

II. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  ПРОГРАММЫ
 

2.1. Введение
 
Противодействие преступности, охрана общественного порядка и безопасности граждан, профилактика правонарушений,  всегда являлись важнейшими задачами всех без исключения органов  власти, всего общества. Осуществление планов экономического и социально-культурного развития невозможно без достижения серьезных успехов в борьбе с таким социальным явлением, как преступность. На протяжении последних лет, когда страна переживала трудный период радикального переустройства всего жизненного уклада, сложной экономической обстановки, изменения системы ценностей и приоритетов, проблемы укрепления правопорядка и законности приобрели особую остроту. Кризисные явления в социальной и экономической сферах обострили криминогенную обстановку в РФ. В этих условиях требуется принятие дополнительных, адекватных происходящим процессам, мер реагирования, многократно усиливается значение консолидированных усилий всего общества и государства.  

2.2. Характеристика проблемы.  
 

В настоящее время сохраняется реальная угроза распространения проявлений терроризма и экстремизма, совершения коррупционных нарушений и т.п. Все это свидетельствует о недостаточности проводимой профилактической работы. Криминализация общества определяется целым комплексом факторов. К ним, помимо просчетов, допущенных на этапе проведения крупномасштабных реформ в экономической, правоохранительной и других базовых областях государственной деятельности, относятся:  снижение духовно-нравственного потенциала, правовой нигилизм общества, отсутствие системы правового воспитания граждан; недостатки в деятельности правоохранительных и контрольно-надзорных органов, прежде всего в части взаимодействия, утраты опоры на население, оттока профессиональных кадров, нерешенности проблем правового, материально-технического, финансового, социального и иного обеспечения; техническое несовершенство средств и методов профилактики и предупреждения преступности, контроля за происходящими процессами и реагирования на их изменение; распространение различных должностных злоупотреблений и нарушений законности; сохраняющийся высокий уровень безработицы трудоспособного населения. Все более отчетливо проявляется на современном этапе развития общества корыстная направленность преступности, углубление процесса вытеснения из нее примитивного уголовника предприимчивым преступником с новыми, более изощренными способами и формами преступной деятельности, отвергающим любую мораль.
 

С учетом изложеного, в криминальной ситуации можно прогнозировать развитие следующих негативных тенденций:
 

-     рост преступлений против личности, таких как причинения вреда здоровью, корыстно-насильственных посягательств (разбоев, грабежей), краж всех форм собственности;  дальнейшая криминализация экономики, развитие новых схем и методов совершения экономических преступлений, уклонения от налогообложения;    увеличение объема незаконных операций с оружием, боеприпасами, взрывчатыми веществами и иными средствами вооружения; повышение криминальной активности несовершеннолетних, сопряженной с вовлечением их в пьянство, наркоманию; увеличение детской беспризорности и безнадзорности; рост рецидивной преступности  повышение изощренности и дерзости совершаемых преступлений, профессионализма, технической оснащенности и вооруженности преступников. Решение этих проблем и других задач укрепления правопорядка неразрывно связано с активизацией и совершенствованием деятельности правоохранительных органов. Вместе с тем, достижению качественных сдвигов в результатах правоохранительной деятельности во многом будет способствовать продолжение программно-целевого подхода к решению имеющихся проблем, сосредоточение усилий, координации и взаимодействия всей правовой системы, органов власти и управления, общественных объединений и граждан муниципального образования в борьбе с преступностью и профилактике правонарушений. 
 

2.3. Цель и задачи Программы
Целями Программы являются следующие:
- объединение усилий  органов  местного  самоуправления  и правоохранительных органов в профилактике правонарушений и борьбы с преступностью;                                   
-  комплексное   обеспечение   безопасности   граждан   на территории  муниципального образования;       

-профилактика коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц;

- обеспечение безопасности, защиты жителей и их имущества от преступных посягательств;

противодействие возможным террористическим акциям на объектах жизнеобеспечения, социальной сферы и в местах с массовым пребыванием граждан; 

-организация безопасного дорожного движения;                                     
- повышение уровня доверия населения  к  органам  местного самоуправления в сфере обеспечения безопасности.          

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:
         -    создание     действенной     системы     профилактики правонарушений;                                           
         -   усиление    борьбы    с    преступностью,    улучшение результативности  в  противодействии   ее   организованным формам;                                                   
Целевыми индикаторами и показателями являются:
          - уровень преступности;
          - антитеррористическая и антиэкстремистская безопасность; 

          - динамика корыстно-насильственных преступлений;

-динамика коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц;

          - результаты противодействия преступности в сфере экономики и налогообложения;
          - социально - криминологическая структура преступности.
 

           2.4.Сроки и этапы реализации программы     
Реализация мероприятий Программы будет осуществляться в один  этап:
1 – 2019 год,
2.5. Финансовое обеспечение Программы
Источниками финансирования Программы являются бюджет муниципального образования. 
2.6. Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации Программы
Социально-экономическая эффективность реализации Программы выражается в определенных ожидаемых конечных результатах, в том числе снижение темпов роста преступности в целом,  повышение эффективности профилактики правонарушений, усиление предупредительной борьбы с терроризмом и экстремизмом, оздоровление обстановки на улицах и других общественных местах, совершенствование мотивации поведения муниципальных служащих по минимизации коррупционных рисков.

2.7. Контроль за исполнением Программы 

Контроль  за  реализацией    Программы  осуществляет     Администрация муниципального образования,     комиссия  по профилактике правонарушений и борьбе с преступностью (далее –комиссия).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


 

III. МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛАКТИКИ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
И БОРЬБЫ С ПРЕСТУПНОСТЬЮ НА ТЕРРИТОРИИ ЗАКОВРЯЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2019ГОД
 

	N   
п/п 
	Перечень мероприятий    
	Исполнители   
	Срок реализации
	Источники   
финансирования
	Финансовые затраты 
(тыс. рублей)   

	
	
	
	
	
	Всего
 

	1  
	2             
	3         
	4      
	5      
	

	1. Организационное обеспечение Программы                                

	1.1. 
	Организовать       проведение пресс-конференций, семинаров, круглых столов, декадников по вопросам    профилактики    и
борьбы    с    преступностью, безнадзорности,              
предупреждения    наркомании, токсикомании,     алкоголизма, в том числе  среди детей и подростков
	комиссия
	Август 2019 г   
	без            
дополнительного
финансирования
	 -

	1.2. 
	Проведение комплексного     исследования преступности в муниципальном образовании с целью выявления основных условий, способствующих     совершению противоправных   деяний,    с принятием дополнительных мер по их профилактике
	ОМВД РФ (по
согласованию) 
Глава поселения  
	Декабрь 2019
	без            
дополнительного
финансирования
	-

	1.3. 
	При   заключении    договоров предусмотреть резервирование необходимого       количества рабочих       мест для трудоустройства              несовершеннолетних   граждан, состоящих на учете в полиции, а также лиц, освободившихся из мест лишения свободы
	Глава поселения, администрация        

работодатели,  Центр занятости   (по согласованию)     
	В течение срока реализации   
	без            
дополнительного
финансирования
	 -

	1.4. 
	Организовать освещение хода реализации          Программы профилактики правонарушений и борьбы с преступностью   на территории муниципального образования   в    средствах
массовой    информации
	Глава поселения, администрация    
	1 раз в полугодие
	Местный бюджет
	1000


	2. Профилактика правонарушений

	2.1. 
	Обеспечить      осуществление совместной работы участковых уполномоченных       полиции, инспекторов     по      делам несовершеннолетних          и представителей администрации в проведении   мероприятий   по месту жительства граждан по профилактике        пьянства, рецидивных   преступлений   и преступлений, совершаемых на почве         семейно-бытовых конфликтов,   а   также   для наиболее полного   выявления неблагополучных        семей, организации профилактической работы с ними и   принятия действенных      мер       по недопущению фактов жестокого обращения с детьми
	ОМВД РФ, Глава поселения,  администрация  
	постоянно
	без            
дополнительного
финансирования
	 -

	2.2. 
	Организовать   совместно    с участковыми   уполномоченными полиции проведение встреч, бесед и лекций   по   вопросам предупреждения и   выявления
правонарушений ( в т.ч. с несовершеннолетними, находящимися в социально-опасном положении.
	ОМВД РФ, Глава поселения,   администрация  
	1 раз в полугодие
	без            
дополнительного
финансирования
	 -

	2.3.
	Организовать       проведение оперативно-профилактических   комплексных мероприятий   по осуществлению   надзора    за реализацией       алкогольной продукции, табачных изделий
	ОМВД РФ   (по
согласованию), Глава поселения  
	постоянно     
	без            
дополнительного
финансирования
	 -

	2.4.
	Осуществить          комплекс мероприятий по контролю за организацией   торговли    на
специально         отведенных территориях (рынках), в также пресечению                    несанкционированной торговли с рук, лотков и автомашин в неустановленных   местах,   в том числе в местах массового скопления людей
	 ОМВД РФ   (по
согласованию), Глава поселения  
	постоянно     
	без            
дополнительного
финансирования
	 -

	3. Борьба с преступностью

	 3.1.
	Реализация мероприятий по созданию условий для исполнения наказания  
	ОМВД РФ   (по
согласованию), Глава поселения,   
	 
	 
	 -

	3.2. 
	Осуществить          комплекс специальных мероприятий   по выявлению и пресечению фактов
использования                 муниципальными служащими служебного    положения     в корыстных целях, коррупции,
участия    в     коммерческой деятельности
	ОМВД РФ   (по
согласованию), Глава поселения  
	ежеквартально   
	без            
дополнительного
финансирования
	 -

	Раздел 4. Совершенствование социальной профилактики, направленной на ресоциализацию лиц, освободившихся из мест лишения свободы, на активизацию борьбы с пьянством и незаконной миграцией

	4.1.
	Обеспечение контроля за выявлением противоправных намерений лиц, освободившихся из мест лишения свобод
	ОМВД РФ   (по
согласованию), Глава поселения
	1 раз в полугодие
	без
дополнительного
финансирования
	

	4.2.
	Организация содействия по вопросам трудоустройства лиц, освободившихся из мест лишения свободы, осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера, не связанных с лишением свободы
	ГКУ Новосибирской области "Центр занятости населения (по согласованию), Глава поселения 
	Постоянно 
	без
дополнительного
финансирования
	

	4.3.
	Организация и участие в проведении, в соответствии с законодательством Российской Федерации, межведомственных мероприятий по выявлению нелегальных производителей, подпольных цехов, фактов кустарного производства алкогольной продукции, незаконного хранения и реализации спирта, спиртосодержащей продукции
	ОМВД РФ   (по
согласованию), Глава поселения
	1 раз в полугодие 
	без
дополнительного
финансирования
	

	4.4.
	Организация и участие в проведении межведомственных рейдов по пресечению фактов реализации несовершеннолетним алкогольной продукции (вблизи образовательных организаций, в местах массового отдыха: дискотеках, барах, кафе)
	ОМВД РФ   (по
согласованию), Глава поселения
	Ежеквартально 
	без
дополнительного
финансирования
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